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mFundamentos del Curso

El estudio sistematico de los problemas psicosociales-institucionales hd merecido,
hasta el momento, un limitado tratamiento cientifico y profesional en el
contexto general de la Psicologia y las ciencias sociales, aunque la relevancia y
pertinencia de sus problemas en el mundo son cada vez mas crecientes.

Ello se ha hecho evidente, también, en nuestro propio pais, donde hasta el
momento se ha privilegiado més los estudios de la subjetividad (lo micro) y de la
sociedad (lo macro), que aquello que configura y articula la trama entre lo unoy
lo otro en la vida social.

Es a partir de los dltimos treinta afos, cuando los problemas del sujeto individual
ya dejan de ser abordados soOlo desde una imagen individualista -de tipo
robinsonesca-; mientras que se ha visto en la necesidad de deponer viejas -aunque
nobles- certezas despojadas de lo subjetivo para los problemas especificos de la
sociedad. i

Asi, han adquirido relevancia para su estudio y aplicacion no pocos y conocido?
ambitos que, siendo subjetivos no dejan de ser sociales y siendo sociales no se
desentienden de. la subjetividad. Es- a este ’'cruce’ de estudios -reflexiones,
practicas- a los que se denomina, aunque muy genéricamente 'psicologia social,
psicosociologia, analisis institucional o teoria de la organizacion’, a pesar de que
alin en su gran mayoria se encuentren dispersos y orientados por escuelas o
teorias prefiguradas en un extremo u otro del arco Individuo/Sociedad.

Hay psicologias sociales ‘psicolégicas’ y las-hay ‘socioldgicas’, entre muchas otras
Y, entre ellas, conduclistas, funcionalistas, sistémicas, marxistas, psicoanaliticas,
neopositivistas, etc. Sin embargo, y aln con estos inconvenientes vy
delimitaciones, esta perspectiva psicosocial es idénea y campo privilegiado para
aproximarse al tratamiento de los temasy problemas institucionales.

Desde este punto de vista, las instituciones no se constituyen como objetos
formales y abstractos de una disciplina ya consolidada, sino como un campo
tematico-problematico muy vasto en su riqueza y diversidad.

En este Curso, nos proponemos recoger algunos de estos temas y problemas,
evaluar los mas relevantes con el objetivo principal de proveer de ciertas
herramientas teodricas de andlisisy algunos instrumentos de intervencion, sin
temor a eclecticismos, pero a resguardo de las posiciones dogmaticas dominantes,

Objetivos generales de la materia
Que los alumnos,
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a- adquieran los conocimientos méas actualizados en el &rea y dimension
psicosocial de las instituciones.

b.- reconozcan la especificidad de la perspectiva psicosoci™-institucional y la
articulen con los aspectos metodolégicos para un adecuado abordaje profesional.

c.- analicen y evallen las modalidades propias de los distintos procesos, tipos y
caracteristicas de instituciones.

d- conozcan y lleven a cabo diferentes procedimientos de evaluacion -analitica,

diagnéstica, operativa, preventiva-y de intervencién en diferentes organizaciones
y dispositivos institucionales.

e- comprendan, analicen e intervengan en diferentes fendmenos y procesos de
disgregacion organizativa y crisis institucional.

f.- estudien y evallen los aspectos institucionales de los fenGmenos comunitarios,
especialmente aquellos a los que pertenecen y en los que participan.

Unidades Tematicas

Unidad 1: ‘Lo’ institucional y sus caracterizaciones psicosociales

1.1 El movimiento psicosocial y la fuerza de lo institucional; dimensién
organizada instituida, dimensién organizante/instituyente.,

1.2 La fuerza instituyante frente al orden estab/ecido-instituido.
Modos de institucionalizacién del orden instituido.

1.3 'Transversalidad’institucional; la superacion de los ejes tradicionales
y los coeficientes de transversalidad. Transversalidad y traver~alidad.

1.4 Las implicagiones institucionales: de lo simbdlico/formal hasta lo
imaginario/'libidinal.

15 Distancia real y distancia practica en el andlisis institucional,

1.6 El ‘analizadpr’ institucional. Sintoma, emergente y analizador social.

1.7 El cambioy la crisis. Desviante organizacional.

1.8 Dirigentesy dirigidos: grupo 'objeto’y grupo 'Gujeio’.

1.9 Transferenciay contratransferencia en los procesas institucionales.
El lugar del analista investigador.

1.10 El espacioy el tiempo institucionales; su usoy sus Induras.

Unidad 2: La psicosociologia institucional en el marco de la sociedad

2.1 El estado méderno como aparato y la sociedad civil como
‘archipiélago institucional.

2.2 El estado contemporaneo y neoliberalismo econémico: el lugar de las
instituciones.
Las instituciones publicas del estado. La maquina estatal.

2.3 Lo publicoy, lo privado como forma de reparticién psicosocial de las
instituciones.



2.4 Max Weber :
Sujecion y formas psicosociales de la dominacion.
La dominacion mediante ‘organizacion’.
Dominacién legal burocraticay dominacion carismatica.
Su trafisformacién antiautoritaria.

Unidad 3: Psicosociologia de las instituciones comunitarias

3.1 Sigmund Freud :

Psicologia colectiva de masas: la institucién como 'masa 'arfificial.
La masa artificial religiosa o la institucién del alma.

La masa artificial militar o la institucion del cuerpo.

La domesticacion de las masas : el temory la apropiacién de las
fuerzas colectivas.

Fuentes psicosociales del prejuicio. Modos de psicosociologia
institucional del antisemitismo.

3.2 Genealogia psicosocial de la moral institucional: Dios/Patria/Hogar,
Valores religiosos, nacionalesy familiares en los problemas
psicosociales.

3.3 Racismo, discriminacién e intolerancia en las instituciones.

Unidad 4: El ‘imaginario’ institucional, viejos y nuevos imaginarios institucionales

4.1 Las institucionesy el mundo de las representaciones simbdlicas.
La comunicacion intra e intercomunicacional.
Atravesamie;nlos comunicacionales. El imaginario 'mediatico\

4.2 Mas alla de las representaciones : la institucion y lo imaginario.
La subjetividad conw produccién imaginaria de (a institucion.
Ficcion, imaginario y mitologias institucionales.

4.3 La 'novelalinstitucional de la sociedad.
La imaginaipzaciéon (social-institucional) del estado a través de la
familia, la educaciéon y los medios.

Unidad 5: Conclusiones. Nuevos desarrollos profesionales ,

5.1 Las instituciones afin de sigloy sus crisis. Emergencia de nuevas relaciones
institucionales. El conflicto como rasgo dominante.

5.2 Pasado, presentey futuro del institucionalismo. El institucionalismo en
Argentina.

5.3 Hacia una psicosociologia de la instituciones presentesy sus proyecciones.
La perspectiva institucionalista en las ciencias sociales.
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—-Fundamenlacién del Plan de Trabajo:

Definimos el trabajo practico como espacio de produccion textual, donde se hilenla
articular el campo de la practica institucional con los contenidos* tedricos expuestos bn el
programa. Desde esla perspectiva, el lexlo cobra relevancia ya que sera el organizador de
un entramado de diversos sentidos y saberes en un tiempo dclenninado; rescatando los
saberes de lo cotidiano - compuesto por una pluralidad de representaciones, significaciones
y pasiones- a lravés de una experiencia de escritura que posibilitard leerlos de manera 110
naturalizada, creando nuevos sentidos.

Por eso, el aprendizaje es, ante todo, un proceso que se desarrolla en un tiempo institucional
para construir un texlo. Entonces, la evaluaciéon de los practicos recae sobre el proceso
donde se articularan los contenidos tratados en Teodricos y en la bibliografia
correspondiente, con la practica institucional llevada a cabo fior los alumnos.

-Plan de Trabajo:

En el Tedrico, ademas de la exposicién de contenidos dados por el titular de la caledrti, se
instalard un espacio para abordar los textos que cada alumno pueda acercar de su préactica
inslilucionnl.

El Trabajo Practico consistira en la orientaciéon y discusién de las tematicas propuestas en el
programa, con el objeto de elaborar un trabajo escrito e individual sobre 1111 tema a elegir.

Evaluaciéon: Serd calificada una preentrega (avances del trabajo) con fecha a establecer, y la
cursada finaliza con la aprobacién del trabajo.

El examen final se evalGa a través de la defensa de la produccién por coloquio.



