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Es necesario comnrender a In formacidén acdomica copid un
proceso gqlobal y permanente de formacién del ser humano, que ler,
permita a los alumnos la posibilidad de ser sujetos do su propio
cieciiriento. Para ello debe facilitarse la capacidad de generar
actitudes,, habilidades y conocimientos teérico practicos que les
permitan comprender la realidad y poder contextualizarla para po-
sibilitar un efectivo cambio social.

Uno de 1ios problemas del proceso educativo es la buro-
cratizacion de la ensefianza, siendo éste un Tendmeno que conduce
a cercenar la responsabilidad de los actos de quienes participan
en dicho Droceso. La falta de autonomia priva de la capacidad crea-
dora. de los actores del mismo, convirtiendo a la oroanizacidon en
lo que r.uy bien Ulloa describe como "institucidon sitiada .

Ln burocratizacion ,de la ensefianza, inhibo el desarro-

Ilo de la inteligencia, en el sentido de ejercitar una reflexiodn
critica del sujeto sobre la practica de insercion en su trabajo.

Corno sostiene Ulloa cuando los individuos se sienten
sitiados, el repliegue produce un aumento en el nivel de annustia,
que le iImpide pensar. Este modelo se va reproduciendo desde los
distinto."; niveles, lo que hace que nadie piegse, y que el centro
de la producion se desplace a la conservacion de los nivelen de
poder, 1los cuales se traducen en 'poder"™ custodiar Ra produccio-i
de otro.

El conjunto de interacciones que Ilamamos proceso
educativo debe tender a lograr que la formacidén sea intocral,
decir nue genere actitudes criticas, reflexivas, particinntivas,
solidarias y protagodnicas.

Es hacer del aprendizaje un proceso activo, vital,
lddico y creativo que al integqrar lo intelectual y lo afectivo,
articule lo individual y lo social. Es un proceso de construccion
del conocimiento donde los alumno*; no son simples rrcén™tnrcs de
informacion, dado oue se requiere de ellos una partici-racién Cons-

tante y dinéamica. JEEE



Dentro de éste marco es posible integrar la teoria y
lo practica, la reflexién y la accién, las vivencias y las
experiencias, con metodologias participativas que promuevan
la capacidad de '"aprender a aprender"™ en lugar de acumular
por acumular. El docente no ocupa el lugar centra] del pro-
ceso de "ensefianza-aprendizaje'™, ya oue dentro de él, todos
y cada uno tiene la posibilidad®™ de '"ensefiar y aprender'.

En 1o que hacen a los aspectos metodoldnicos y
pedagégicos que hacren al ensefiar y el aprender, partimos do
dos supuestos basicos: a) todas las acciones pedagdgiaas ~oe
hacen con* determinados modelofe”de ensenanza-apreridizgje y
b) cualquier practica pedagogica se- hace con determinados su-
puestos relacidna“aos con el significado que tiene el ensefiar
y el aprender.

Esto nos permite comprender que no hay podaoonia
0 practica educativa ciue sea neutra, ni que se encuentren al
mnroen de la estructura social ni de la dinamica histdrica.

Al implementar un programa educativo, es nhecesario
tener en cuenta lo mencionado, por cuanto la:seleccidn de
actividades de aprendizaje no es una tarea aséptica, sino
que en ella se concreta una concepcion del hombre y de la so-
ciedad, es decir una determinada ideologia.

Es por ello que en ésta propuesta de catedra se
planteard una practica educativa, que sin descuidar el nivel
académico, esté basada en la comunicaciéon dialogica y la par-
ticipacion protaqoénica, donde se trabaje con los alumnos desde

una relacién né autoritaria.-

H - OBJETIVOS DE -1A CATEDRA

. Crear un espacio para la discusion, la reflexioéon, el
analisis critico y el aprendizaje participativo.

. Seleccionar los conocimientos disponibles en forma
critica, de acuerdo a las necesidades que la realidad
plantea.

"Evaluar en forma permanente sobre los obstaculos oue aparez-
can, como asimismo sobre los loaros que se obtennafitien o]

desarrollo del programa.



C - ORGANIZACION DE LA CATEDRA

li“iorcianizacion de la catedra, implicard uno metodolonin do trabo jo,

que tendra en o”enta dos aspectos:

a) Clases tedricas, co". aposiciones o debate, en un grufio de

trabajo amnlio;

b) Trabajos practicos, que consistiran en trabajos de comisiones,

con un numero de alumnos 110 mayor de 30, coordenados por ayudan-

tes de catedra.

D - PROGRAMA DE POLITICA SOCIAL

1 - LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

a)

b)

Reconocer los objetivos y funciones que cumplen las
politicas sociales;

An%lizar e identificar los planes, pronramas y proyectos
relativos a las politicas sociales;

Capacitar para posibilitar la formacion del Trabajador
Social-<~n la planificacion y ejecucidén de la politica
social;

Desarrollar la rapacidad critica y creativa para generar
modelos estratégicos alternativos desdo el Trabajo Social
en la ejecucidén c, las politicas sociales en vigendria.

2 - PROGRAMA - CONTENIDOS TEMATICOS Y BIBLIOGRAFIA PROPUESTA

I"jtdad 1= Aspectos Introductorios a la Politica Social

Concepto de P.roblema Social y de Politica Social. Enfoques.
La Politica Social desde la perspectiva del Estado Liberal.
El Estado benefactor: populismo, desarro]lismo. ElI Estado
SocialdemécratiT. El Estado Fcc"jjllista: diferentes modelos
en Ainrlrica Latina.

BibJ ioora fia

A”ADASI, % - PANTANO, L. - Politica Social Arnent.ina:
Elemontos rara su abordaje . Ed . Humanitas Es.As. 198G
IPUANI, A., Universalizaciéon de i"a Sseguridad Social: Limi-
tes estructurales. Buenos Aires 19C1.

PANTETTIEP.I1, J - Argentina: Historia de un pais periférico
Ed. C.E.A.L. lis. As. 1986

POZAS, “nroaritn - Politicas Sociales en Awdrica Lati
Edit. llunanitas Bs . As. 19C5



UNIDAD 2 - Politicas Sociales: distintas estrategias en la Argentin;

Modelos estratégicos de intervencidén en Asistencia y Promo-
cion social: La beneficiencia, la asistencia. La fundaciodn
Eva Peron. Desarrollo de la Comunidad. Limites estructura-
les de la Seguridad Social en la Argentina.

Bibliografia
TENTI, E. Estado y Pobreza: Estrategias tipicas de inter-
vencién. Coleccién Biblioteca Politica Argentina. Uros 253
y 254 Centro Edit. América Latina Ds.As. 1909
ISUANI-_E. - l,os origenes conflictivos de la Seguridad
Social Aroentina. Biblioteca Politica Argentina. Nro 129
Centro Edit. América Latina. Bs. As. 1985

UNIDAD _3 - EOLITICA SOCIAL E IDEOLOGIA

Relacion entre Politica Socialy Politica Econémica. Hegemo-
nia y Representacidon Social. Modelos Hegemdnicos.
Respuestas frénter.a la; crisis del Estado Benefactor.
Eauidad y Eficiencia. El Modelo Neo-Liberal: desrecnilacion,
flexibilizacioén, privatizacion. El Trabajador Social en
este contexto. Alternativas.

Bibliografia

ISUANI, E. LO VUOLO, R. TENTI, E. - EI Estado Benefactor.
Un paradigma en crisis. Hifio y Davila Editores Bs.As. 1991
FOUCAULT, fl - Vigilar y Castigar. Siglo ”XI México 1986
GUSTELO, E. -Entre Pobres y Ajustados, articulo Diario
Pagina 12, 2 g octubre de 1991.

TENTI, E.op. cit.

ITNIDAD 4 - Po]sticSocial y Cjrisis

Crisis de Acumulacién y Crisis de Distribucion. Crisis de
Legitimidad. Nuevas repcesentaciones sociales. Estaco v po-
breza: nuevo rpl del Estado. Pobres estructurales y “nuevos
pobres'". Fracrontacion social y su relacion con la rnconvcr-
5>i6n de.l Capitalisno. Analisis del Modelo de Ajuste en rela-
cion a las Politicas Sociales.

Bib"l iogra“fia
GRAMSCI, A. Antologia. Siglo XXI México 1982
BARBERIS, ZAFFARONI E y Otros - Politica Social ea Etérros-
de cambidé. Punto Sur Editores Bs.As. 1991
ISUANI, E. y r/tros. op. cit.



UNIDAD 5 - EI Trabajador Social y ]» Politica Social.

Estructura y caracteristicas de los sectores de salud,
educacion, accion social: menores, TfTamilia, etc.en la
Arceittti.na. Sq Fragmentacién. Sector Publico. Sector
Privado. Obras Sociales. lluevo Sistema.

Analisis desde la perspectiva del Trabajo Social.
Diagnéstico. La insersion del TrabajadormSocial en este
contexto. Distintas alternativas. Servicios de Salud,
Educacion y Accioén Social y los Sectores Populares.
Propuesta para una nueva coyuntura.

Biblioarafia

ISUANI, on. cit.

CUADERNOS DEL ROSARIO

FALEIROS, Vicente de Paula Trabajo Social V Politica
Social. Humanitas lis.i\s. 1984

APUNTES DE CATEDRA.

Otra Bibliografia sugerida en general

TESTA, Mario - Planificacion estratégica en el sector
Salud - Temas de Medicina Social - Cuaderno Nro. t Us.As,
TESTA, Mario - Planificaciéon y Salud -Temas de Medicina
Social - Cuade.ituo Nro. Ds .As .

OIORDANI, J."- La Planificaciéon como proceso social
FALEIROS, Vicente de Paula - Trabajo Social, Jdeologia

v yétodo. Edit. ECRD Ds. As. 1976

MIGNONE, Javirr - ATENCION PRIMARIA, PLANIFICACION y
Politica Social (mimeo) Ds.As.



E “ PROPUESTAS DE PRACTICAS - CENTROS DE PRACTICA

La propuesta de practica en campo, debe estar necesariamente
relacionada con la orientacion de la practica oue se realice en tra-
bajo Social 1V, conjuntamente con Trabajo Social Institucional y la

articulaciéncon las restantes materias de 4cafio.

Para ello debera coordinarse los contenidos de los proqra-
mas de dichas catedras, en forma conjunta, y metodologicamente imple-
mentar dichas practicas en Centros de Préacticas comu.es.

Es importante la realizacidon de Talleres de Intogracion
horizontal, a los efectos de producir una articulacion curricular

de 4"3afo, con un eje en la catedra de Trabajo Social 1V, lo oue per-
mitira una '"economia de esfuerzos" en la eleccion de los centros de

practica, y una posible sistematizacién tedrica de dichas practicas,
a partir de un trabajo homc<;éneo y vincular.

De esta manera los alumnos al concurrir a centros de practi-
ca comunes, podrian una pirada glolbal de su cursada, y no una vision
fragmentada desde la 6ptica de catedras de contenidos diferentes.

La Plata, Abril 29 de 1992.

Lic. Ernesto . . Zai'brini



