TEORIA DE LA EDUCACION Y METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE
ciclo Lectivo 1995

1. Objetivos

* Comprension de los fundamentos epistemolégicos, la concepcién
de sociedad y la intencionalidad politica que subyace en |los
diferentes enfoques tedéricos y en las préacticas que ellos
orientan;

* Percepcién del campo de la ciencia de la educaciéon como una
construccion tedrica en proceso, con interrogantes no
resueltos y preguntas aun no formuladas, en el que operan
diferentes planos Ue anéalisis e interpretacién;

* Manejo de un pensamiento cientifico que le permita realizar
analisis e interpretaciones mas objetivas de los hechos
educativos y de su inserci6én y accién en los mismos como
trabajador social;

+ Capacidad para identificar y valorar tanto los posibles
espacios de desempefio profesional en el campo especifico de Ila
educacién tcomo la dimension educativa que integra el queha.c-er
de todo trabajador social;

* |doneidad para programar y orientar con un cierto nivel de
eficiencia situaciones de ensefianvza/Zaprendizaje.

ilotos objetivos explicitan claramente, seguln la comprension ele
la cadtedra, el papel rie la asignatura en el plan de. estudios. En la
mayor parte de los es Midi os sobre la préactica y.en los trabajos que
se proponen revisar la formacion de Ilos trabajaciores sociales, se
insisté en la importancia de su popel como educador, eje su papel
central'en la formacién del ciudadano . Sin embargo, en los mismos
textos puede apreciarse que a la hora de definir los contenidos de
la carreia, se deja de lado esta dimensién educativa de la préactica
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del trabajador social. EvidenlI” te esto tiene que ver con la idea
de que la educacion no requiyjji ;/]Jin formacidén técnica especifica y
que educar so6lo demanda cpmpt">nu(>politico. Ejta falsa tesis, que
tuvo vigencia durante los aiijjj t8« y 70 lia sido ya abandonada por
todos los educadores de adul(i]j, t incluso la rebate con energia el
mismo Paolo Freire”.

El proyecto de investigacion que la catedra se ha propuesto
desarrollar, actualmente en proceso de evaluacidn, tiene®-como
objetivo central analizar esta dimensién educativa de 1la practica
del trabajador social y 1la? propuestas que se realizan en los
procesos de formacidn para capacitar a los futuros profesionales en

este campo.

2. Contenidos
2.1 Parte General
i. Qué es educacion. Educacién y aprendizaje y educacidén vy

comunicacioén. Los trabajadores sociales como educadores.

ii. Educacion como fendméno social. Educacidén y sociedad. Funcion
social de la educacion. Educacion y politica.

¢Qué es aprender? ¢Que es ensenar? Planificac idr)
situaciones de aprendizaje. Método, técnicas e instrumentos.

2,2 Educacioéon Formal

1. La 1institucidén educativa como institucion. l.os gque ensenan,
los que aprenden y el conocimiento.

ii. (Qué se aprende en la escuela? Texto y contexto. ElI curriculum
como un proceso de construccidon permanente.

ElI' educador. Texto y contexto. Formacion del educador.
Condicionas de trabajo y desempefio del rol.

iv. El trabajador social en Ja escuela. Desercidn, repeticidén vy
abandono.fCausas y alternativas de trabajo.

v. La educacidon formal del ..Trabajador Social : la Universidad.
Situacidén actual y perspectivas.

Vér TORRES, Maria Rosa Educacidn popular. Un__encuentros®con
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2.3 Educaciodon no-formal

i. La educacion no-formal. La educacidén no-formal en Argentina y
Lat inoamér ica.

Los sectores populares: sujetos de la educacion no-formal. La
cultura popular.

Estrategias de accioén: las dindmicas de grupo, la
investigacion participante y el proyecto de accidn.

iv. El trabajador social como educador no-formal. Co6mo elaborar
un proyecto de educacidn no-formal: identificacion,
formulacién y evaluacion, La educaciodn no-formal de los
trabajadores sociales.

3. Propuesta M etodolégica

3.1 Pundamen tac id6n

3.1.1 Principios metodoldégicos

Las actividades de la cdtedra se orientaradn por un conjunto de
principios metodoldgicos que derivan de una determinada concepcion
educativa. Esos principios constituyen un primer nivel de
operae ionalizacién deJ método y, en ese sentido, explicitan una
opcién epistemologica. Ellos deberian actuar como paradigma en los
procesos de seleccidn, organizacidén y evaluacion de todas |las
actividades de la céatedra.

a. Construccion del conocimiento

El aprendizaje se produce en el contexto de un proceso de
produccidn de conocimiento, que implica no solo recibir
informaciones, sino operar con y sobre ellas, aplicando técnicas de
analisis y solucion de problemas a las complejas cuestiones que
plantean las teorias y las practicas profesionales en la sociedad
actual. Este principio significa que 1la actividad educativa no
puede limitarse al momento de transmisidn de informaciones sino que
debe abarcar procesos mds amplios de investigacidén, experimentacidn
y accién social. La investigacidén como produccion de conocimientos
no es una actividad que se suma a la docencia; es la situacion
educativa por excelencia. 1 saber hacer pedagégico en esta
concepcion se traduce fundamentalmente en la capacidad de programar
el trabajo (de investigacion -es decir, de produccion de
conocimientos- como situacion de ensefipnza-aprcndizaje .




b. Flexibilidad

Este principio significa que en la programacion de las
actividades se favoreceran contenidos y formas que ofrezcan mayores
posibilidades de adecuarse a los requerimientos y necesidades del
contexto. Por lo tanto, se desarrollaran preferentemente
actividades que faciliten una articulacion dinamica con la
situacidon de los alumnos en 1la carrera, con disefios flexibles vy
articulados, buscando satisfacer de manera econ6mica intereses
heterogéneos en lo que respecta a orientacion temdtica y niveles
académicos. Se procurard establecer estructuras organizativas vy
curricular.es que prevean los mecanismos 1internos para su propia
transformacidén con vistas a garantizar su adecuacion a las demandas
de la profesion y a la dindmica social.

c. Interdisciplinariedad

Se parte del supuesto de que todo intento de apresar
cientificamente la realidad debe ser necesariamente
interdisciplinario. No se trata simplemente de sumar los aportes de
las distintas disciplinas superponiendo sus objetos particulares de
estudio. La interdi seiplina es una forma de tratamiento del objeto
en la cual los enfoques propios de las diferentes disciplinas
confluyen; constituye un esfuerzo por captar, en la misma
reconstruccién tedrica del objeto, su caracter dinamico y complejo.
En este quehacer 1las disciplinas- se integran diluyendo sus Iimites
a medida que aportan conocimiento, se vreubican y se enriquecen
mutuamente, se transforman ellas mismas y empiezan a generar t|na

nueva sintes;is teérica. Sin embargo, es importante tener presente
que el trabajo interdisciplinario no excluye los tratamientos
analiticos .especificos: por el contrario, los supone. El

tratamiento interdisciplinario y el especifico son dos momentos del
proceso de produccion de conocimiento que se complementan y, por |lo
tanto, deberan confluir en el analisis de los problemas socio-
educativos mas urgentes, que se constituyan como objetos
pr ivilegi(idos de estudio en 1la disciplina.

d. Par ticipac ion

La educacidn se produce en situaciones de comunicacidén que,
ademas del contenido de 1los mensajes, definen 1los roles de los

interlocutores. Cuando se pretende Tformar wun profesional con
autonomia, capaz de asumir en la sociedad su papel con
responsabilidad y creatividad, debera procurar/se que el proceso
mismo de formacidén sea participativo. Esto implica, en primer

lugar, la participacion de 1los alumngs en la seleccidn de temas vy
actividades @e l programa, o en la cjefipiciéon de perspectivas vy
estrategias particulares de trabajo y en el proceso de evaluacidn
continua de las actividades de la catqdra<. En segundo lugar, que es
preciso, adopiar técnicas de trabajo cjue permitan la particiopc ion
de los alumnés en las situaciones de"engeiianza-aprendizaje, tales
como los grupos operativos de aprpndjzaje o los talleres de

trabajo.




3.1.2 Los sujetos de la catedra

ElI estudiante de In cé&tedra es un profesional adulto, con
alguna forma de insercion desde la cual participa en la vida
social. Es indispensable que la organizacidén de las actividades de
y la metodologia de trabajo que se adopte tengan en cuenta esa
realidad. Las discusiones tedricas y los trabajos préacticos
elegiran ese espacio de trabajo e insercién social de los alumnos
como espacio privilegiado para su aprendizaje.

Adem4s tratara de evitarse el exceso de "comp lcincn tar iedad " en
los roles que es inlierente al acto educativo en nuestra cultura. La
internalizacion del vinculo inaestro/alumno, vivido en la infancia,
nos lleva a descalificar al estudiante, a verlo como "menor" y a
sobre-protegerlo, haciendo las cosas "por" o "para" ¢él. La ausencia
de wuna critica a este tipo de préactica es responsable por el
fracaso de la mayor parte de los programas de educacidn para
sujetos adultos. Es necesario mantener una mirada vigilante sobre
el proceso de enseiianza-aprendizaje y tender hacia una educacidn
"entre" adultos.

La tarea de los docentes de la catedra sera compartir con
los estudiantes su método de trabajo cientifico y sus esquemas
conceptuales,, facilitarles el acceso a fuentes de informacion
actualizada sobre el tema y actuar como orientadores de |los
aprendizajes individuales y grupa les . EI desempefio de este rol, es
importante no so6lo porque contribuye a concret izar los principios
metodoldgicos jenunciados anteriormente, sino también porque c,r,ea un
estilo de trabajo que deberda permitir a los alumnos visua li/zar, la
concretizacion de una concepciodn educativa.

La actividad de la catedra se considero una "tarea colectiva
y abierta”™ en la que profesores y estudiantes son protagonistas de
un proceso de investigacion de problemas y busqueda de soluciones.
En un primer momento esto supone una modificacion de las relaciones
al interior del -equipo de la céatedra. Desde s@ perspectiva de
analisis todos aportaran a la permanente ‘'"construccidn, del
programa, asumiendo diferentes responsabilidades y tareas segln, su
funcidon y grado de dedicacidn. Se prpcuj-ara que todo el equipo
participe tan,(;o en aquellas actividades en las que predomina la
teoria como en las que privilegian 1la préactica.

Este "entilo" de trabajo supone u]> modo participativa de
"produccidén de conocimientos”, es deqir, una redistribucion del
poder en la situacion educativa, para lo cual sera preciso que los
docentes se instrumenten adecuadamente. La préactica dpcente
instituida debe ser analizada y modificada en Tfuncidén de los
principios metodoldgicos propuestos, Con esta finalidad se
realizardn reuniones semanales de planificacion y evaluacidn del
equipo de la catedra que tendran a la préactica docente como oDjeto
de analisis, de tal modo que sea posible "iniciar un proceso de
riesestrudtUrnpidn ele estereotipos y de construccion de

alternativas".. ——




La catedra harda un llamado para la provision de dos cargo,
ayudante alumno de acuerdo con la reglamentacidn vigente.

El ayudante alumno deberd asistir como rninimé ni 80% de las
reuniones semanales "de la catedra y presentar, al finalizar cada
ciclo lectivo, un trabajo de eiabora¢gidén personal y un comentario
critico sobre su par"ticipacidénen el .equipo docente.

ElI' trabajo escrito podra ser un comentario y analisis de
varios textos en relacidon con uno de 1los temas del Programa o un
andlisis critico de algun problema préactico. En esta tarea sera
orientado por los docentes de la céatedra. El trabajo tendrd una
extension minima de diez péaginas y una maxima de quince.

3.2 Modalidades de trabajo

3.2.1 1Inicio de las actividades:

Con la finalidad de disponer de 1informaciones que permitan
hacer efectivos los principios metodoldégicos de 1la catedra, se
realizaran una o dos sesiones iniciales de presentacion de los
participantes y del programa y las actividades propuestos por la
catedra. De esta manera se dispondra de un archivo de informaciones
sobre los alumnos, sus actividades e intereses para ser utilizadas
en la propuestas de ictividades durante el afo lectivo.

3.2.2 Clases tedrico/practicas:
Cada unidad de “rabajo se dividira en tres etapas:

i. Presentacion dej tema y de la forma de trabajo. 1lidicacion de
la bibliografia le lectura obligatoria.

ii. Actividad préactica en pequefios grupos vy, elaboracidén de un
informe para presentar en la sesién plenarin.

iii. Sesion plenarin para trabajar el tema a pnrtir de la
présentacion de los informes grupales y 1la bibliografia.

3.2.3 Trabajos de exploracion:

* Se formaréan grupos de dos alumnos cada uno -tres como maximo.

* Los grupos realizaran un trabajo de exploracidén. Del avance de
este trabajos se rendira cuenta er} tres informes parciales vy
podran incluirse cuestiones al respecto en los examenes
escritos individuales. En las clages tedricas su podra pedir
a algur.oR equipos que expongan las conclusiones de sus

trabajos .




* HI Irnbnjo de exploracién serda ej anédfisis de una préactica
educativa, aplicando los conocimientos en materia de
concepciones educativas, teorias del aprendizaje y

me todologfia.

* Los trabajos de exploracion deberan ser presentados a maquina
0 en una 1impresion desde computadora, a doble espacio, en hoja

de papel oficio, letra mediana (pica o de I0cpi en un
procesador de textos), sin errores de ortografia ni de
redaccion.

La catedra ofrecera asesoria a los alumnos para el trabajo en
computadora y para la escritura y redaccién correcta de los

textos.

No se aceptara ningun trabajo que no cumpla estas normas de
presentacion.

3.2.4 Evaluacion y promocion

La promocion de la materia sera directa, 1lo que exige un 80%
de asistencia tanto a las clases tedricas como a las préacticas y la
aprobacion de dos parciales, del trabajo de exploracion y de todos

los trabajos préacticos.

Los parciales seran con libro abierto y tendran tres partes:

a. \interpretacidn de un texto, utilizando iristrumen ta lnienle
los contenidos desarrollados;
b. informacidén sobre la marcha del trabajo de exploracidn

durante el semestre; vy
c. Resolucion de un problema tedrico-préctico.

Para la "evaluacion se considerarad un promedio dejélas
calificaciones! de los parciales individuales de los alumnos
(ponderacidon: 35%), de los trabajos practicos y de exploracidn

(30%) y de un coloquio final (35%).

3.2.5 "Lectura guiada

Se ofrece,rd en un horario acordadp cpn los alumnos una hora
semanal de lectura dirigida (o se destinard una sesion por mes a
esta tarea). E~ta oferta pretende colaborar con los alumnos {jni.la
metodologia dej.trabajo y didlogo con algunos textos fundamentales
de la materia. ij- En estas sesiones se trabajard en pequefios grupos.

3.2.6 Examenes libres

S6lo se concederada esta opcion a aquel los alumnos que est™ij en
condiciones de terminar sus estudios de grado, es decir, que hayan
completado el “cursado de 1la carrera y adeuden como ma:r<~~ *-~-

materias, 1incluida esta. -



Los examenes libres incluiran dos momentos, ambos excluyentes:

a. La elaboracién y defensa d« lin trabajo monografico sobre
alguno de los temas del Programas;

b. Un examen oral sobre todo el contenido del Programa de Ila
materia vigente durante el afio anterior con respecto a la

fecha de la mesa examinadora.

4. Seminarios Complementarios

La catedra podria ofrecer, si hubieran inscriptos, los
siguientes seminarios comrlementari os:

1. Comunidad, Escuela y fracaso escolar

Este Seminario podria, al mismo tiempo constituirse en una
oferta de posgrado para trabajadores sociales que trabajan en
escuelas. De esta manera se obtendrian algin ingreso para financiar
la participacion de otras personas en algunas de las reuniones.

Exigencia para la inscripcién: haber aprobado la cursada de la
materia Teoria de In Educacidén y metodologia del aprendizaje.

2. La representacion social de la escuela

La tematica de este seminario se relaciona con los proye.ctos
de investigacion propuestos por la catedra. Seria un seminario de
caracter tedrico-practico, que incluiria algunas actividades de
indagacion en terreno. También podrian ofrecerse algunas vacantes
para egresados, como oferta de posgrado.

Exigencia para In inscripcidén: haber aprobado la cursada de Ila
materia Teoria de la Educacidén y métodologia del aprendizaje
y la materia Investigacion social |II.
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