TEORIA DE LA EDUCACION Y METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE
CICLO LECTIVO 1997

1. Objetivos

e Comprension de los fundamentos epistemoldgicos; la concepcion de sociedad y
la intencionalidad politica que subyace en los diferentes enfoques teorico y en

las préacticas que ellos orientan;

e Percepcion del campo de la ciencia de la educacién como una construccion
tedrica en proceso, con interrogantes no resueltos y preguntas aiun no

formuladas en el que operan planos de analisis e interpretacion;

e Manejo de un pensamiento cientifico que le permita realizar analisis e
interpretaciones mas objetivas de los hechos educativos y de su insercién y

accion en los mismos como trabajador social;

e Capacidad para identificar y valorar tanto los posibles espacios de desempefio
profesional en el campo especifico de la educacion como la dimension educativa

gue integra el quehacer de todo trabajador social,

e Idoneidad para programar y orientar con un cierto nivel de eficiencia situaciones

de ensefianza/aprendizaje.

Estos objetivos explicitan claramente, segun la comprension de la catedra el papel
de la asignatura en el plan de estudios. N

En la mayor parte de los estudios sobre la practica y en los trabajos quevsé A
proponen revisar la formacion de los trabajadores sociales, se insiste en/la«importahcia

de su papel como educador, de su papel central en la formacién del ciudadano®. Sin

ver por ejemplo: TEUBAL Ruth, A. PATINO, L. DWEK, E. LEVY & L. SALDAN Desa'uét‘e gntre ¥
capacitacion y ejercicio profesional en el trabajo social. Buenos Aires. Facultad de ciencias Segiales®de la




embargo, en los mismos textos puede apreciarse que a la hora de definir los contenidos
de la carrera, se deja de lado esta dimensiéon educativa de la practica del trabajador
social. Evidentemente esto tiene que ver con la idea de que la educacion no requiere
una formacion técnica especifica y que educar solo demanda compromiso politico. Esta
falsa tesis, que tuvo vigencia durante los afios 60y 70 ha sido ya abandonada por
todos los educadores del adulto e incluso la rebate con energia el mismo Paulo

Freire®.

El proyecto de investigacion que la catedra se ha propuesto desarrollar actualmente
en proceso de evaluacion, tiene como objetivo central analizar esta dimension
educativa de la practica del trabajador social y las propuestas que se realizan en los
proceso de formacion para capacitar a los futuros profesionales en este campo.

2. CONTENIDOS
2.1 Parte General

i. Que es educacion: Educacion y aprendizaje y educacidén y comunicaciéon. Los

trabajadores sociales, como educadores.

ii. Educacién como fendmeno social. Educacion y sociedad. Funcion social de la

educacion. Educacion y politica.

iii. ¢Qué es aprender? ¢,Qué es ensefiar? Planificacion de situaciones de aprendizaje.

Método, técnicas e instrumentos.

UBA, Instituto de Investigaciones, 1992. Cuaderno, 6. MELANO Maria Cristina Pedagogla y currlculum

en la carrera de Trabajo Social de la UBA. Ponencia presentada al Primer Encuentro NaCJonaI LA
Universidad como Objeto de Investigacion. Universidad Nacional de Buenos Aires, 28 y 29 de Setiembre
de 1995; y ALAYON, Norberto El trabajo Social hoy y el mito de la asistente social. Buenos 5
Aires, Humanitas, 1983. \

2 ver TORRES, Maria Rosa, Educacién popular. Un encuentro con Paulo Freire. Buenos Alres Centro
Editor de América Latina. Ll




2.2 Educacién Formal

i. La institucion educativa como institucién, los que ensefian, los que aprendeny el
conocimiento.

ii. ¢Qué se aprende en la escuela? Texto y contexto. El curriculum como un proceso de
construccion permanente.

iii. El educador. Texto y contexto. Formacion del educador. Condiciones de trabajo y
desempleo del rol.

iv. El trabajador social en la escuela. Desercion, repeticion y abandono. Causas y
alternativas de trabajo.

v. La educacién formal del trabajador social: La universidad: situacion actual y

perspectiva.
2.3. Educacion no-formal

i. La educacion no-formal. La educacion no-formal en Argentina y Latinoamérica.

ii. Los sectores populares: sujetos de la educacion no-formal.

iii. Estrategias de accién en el taller, la investigacion participante y el proyecto de
accion.

iv. El trabajador social como educador no-formal. Cémo elaborar un proyecto de
educacion no-formal: identificacion formulacion evaluacion. La educacion no-formal

de los trabajadores sociales.
3. PROPUESTA METODOLOGICA
3.1 Fundamentacion

3.1.1 Principios metodoldgicos
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Las actividades de la catedra se orientaran por un conjunto de princiﬁids

metodoldgicos que derivan de una determinada concepcion educativa. Estes:principios <
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constituyen un primer nivel de operacionalizacion del método, y en ese sentido
explicitan una opcion epistemoldgica. Ellos deberias actuar como paradigma en los
procesos de seleccion, organizacion y evaluacion de todas las actividades de la
catedra.

a. Construccion del conocimiento

El aprendizaje se produce en el contexto de un proceso de proceso de produccion
de conocimiento, que implica no sélo recibir informaciones, sino operar con y sobre
ellas aplicando técnicas de andlisis y de problemas a las complejas cuestiones que
plantean las teorias y las practicas profesionales en la sociedad actual. Este principio
significa que la actividad educativa no puede limitarse al momento de transmision de
informaciones sino que debe abarcar procesos mas amplios de investigacion,
experimentacion y accion social. La investigacion como producciéon de conocimientos
no es una actividad que se suma a la docencia; es la situacién educativa por
excelencia. El saber hacer pedagdégico en esta concepcion se traduce
fundamentalmente en la capacidad de programar el trabajo de investigacién, es decir,

de produccién de conocimientos- como situacion de ensefianza- aprendizaje.
b. Flexibilidad

Este principio significa que en la programacion de las actividades se favoreceran
contenidos y formas que ofrezcan mayores posibilidades de adecuarse a los
requerimientos y necesidades del contexto. Por lo tanto, se desarrollaran
preferentemente actividades que faciliten una articulacion dindmica con la situacion de
los alumnos en la carrera, con disefios flexibles y articulados, buscando satisfacer de
manera econdémica intereses heterogéneos en lo que respecta a orientacién,ter‘ﬁéﬁéétyi %
niveles académicos. Se procurara establecer estructuras organizativas y _cUrricuIares
gue prevean los mecanismos internos para su propia transformacion conJVistas a

garantizar su adecuacion a las demandas de la profesion y a la dinamicasocial.



c. Interdisciplinariedad

Se parte del supuesto de que todo intento de apresar cientificamente la realidad debe
ser necesariamente interdisciplinario. No se trata simplemente de sumar los aportes de
las distintas disciplinas superponiendo sus objetos particulares de estudio. La
interdisciplina es una forma de tratamiento del objeto en la cual los enfoques propios de
las diferentes disciplinas confluyen; constituye, un esfuerzo por captar en la misma
reconstruccion tedrica del objeto, su caracter dindmico y complejo. En este quehacer,
las disciplinas se integran diluyendo sus limites a medida que aportan conocimiento, se
reubican y se enriguecen mutuamente, se transforman ellas mismas y empiezan a
generar una nueva sintesis tedrica. Sin embargo, es importante tener presente que el
trabajo interdisciplinario no excluye los tratamientos analiticos especificos: por el
contrario, los supone. El tratamiento interdisciplinario y el especifico son dos momentos
del proceso de produccion de conocimiento que se complementan y por lo tanto,
deberan confluir en el analisis de los problemas socio- educativos mas urgentes, que

se constituyan como objetos privilegiados de estudio en la disciplina.
d. Participacién

La educacioén se produce en situaciones de comunicacién que, ademas del
contenido de los mensajes, definen los roles de los interlocutores. Cuando se pretende
formar un profesional con autonomia, capaz de asumir en la sociedad su papel con
responsabilidad y creatividad, deberé procurarse que el proceso mismo de informacion
sea participativo. Esto implica, en primer lugar, la participacion de los alumnos en la
seleccidn de temas y actividades del programa, o en la definicion de perspectivas y
estrategias particulares de trabajo y en el proceso de evaluacion continua de las
actividades de la catedra. En segundo lugar, que es preciso adoptar técnicas-déﬁtrébé‘jo{ %
gue permitan la participacion de los alumnos en las situaciones de enseﬁ_arjza-

aprendizaje, tales como los grupos operativos de aprendizaje o los tallexés de trabajo.

3.1.2 Los sujetos de la catedra



El estudiante de la catedra es un profesional adulto, con alguna forma de insercion
desde la cual participa, en la vida social. Es indispensable que la organizacién de las
actividades y la metodologia de trabajo que se adopte tengan en cuenta esa realidad.
Las discusiones teoricas y los trabajos practicos elegiran ese espacio de trabajo e
insercion social de los alumnos como espacio privilegiado para su aprendizaje.

Ademas tratara de evitarse el exceso de “complementariedad” en los roles que es
inherente al acto educativo en nuestra cultura. La internalizacion del vinculo
maestro/alumno, vivido en la infancia, nos lleva a descalificar al estudiante, a verlo
como “menor” y a sobre-protegerlo, haciendo las cosas “por” o “para” él. La ausencia
de una critica a este tipo de practica es responsable por el fracaso de la mayor parte de
los programas de educacion para sujetos adultos. Es necesario mantener una mirada
vigilante sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje y tender hacia una educacion
entre adultos.

La tarea de los docentes de la catedra sera compartir con los estudiantes su método de
trabajo cientifico y sus esquemas conceptuales, facilitarles el acceso a fuentes de
informacion actualizada sobre el tema y actuar como orientadores de los aprendizajes
individuales y grupales. El desemperio de este rol es importante no sélo porque
contribuye a concretizar los principios metodol6gicos renunciados anteriormente, sino
también porque crea un estilo de trabajo que debera permitir a los alumnos visualizar la
concretizacién de una concepcién educativa.

La actividad de la catedra se considera una tarea “colectiva y abierta” en la que los
profesores y estudiantes son protagonistas de un proceso de investigacion de
problemas y busqueda de soluciones. En un primer momento esto supone una
modificacién de las relaciones al interior de la catedra. Desde su perspectiva de analisis
todos aportaran a la permanente construccion del programa, asumiendo diferentes
responsabilidades y tareas segun su funcion y grado de dedicacion. Se procu(afé q'Ué’ N\
todo el equipo participe tanto en aquellas actividades en las que predomin}a la teoria
como en las que privilegian la préactica. (

3.

Este “estilo” de trabajo supone un modo participativo de “produccién de 60hoc.imier.iqu,”,,

es decir, una redistribucion del poder en la situacion educativa, para lo cual.sera
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preciso que los docentes se instrumenten adecuadamente. La practica docente
instituida debe ser analizada y modificada en funcion de los principios metodologicos
propuestos. Con esta finalidad se realizaran reuniones semanales de planificacion y
evaluacion del equipo de la catedra que tendran a la practica docente como objeto de
analisis, de tal modo que sea posible “iniciar un proceso de desestructuracion de
estereotipos y de construccion de alternativas.

La catedra se propone hacer un llamado para la provisién de un cargo de ayudante
diplomado que sea Licenciado en Trabajo Social y un cargo de ayudante alumno,

ambos inicialmente ad- honoren, de acuerdo con la reglamentacion vigente.

El ayudante-alumno debera asistir como minimo al 80% de las reuniones
semanales de la catedra y presentar al finalizar cada ciclo lectivo, un trabajo de
elaboracién personal y un comentario critico sobre su participacion en el equipo
docente.

El trabajo escrito podra ser un comentario y andlisis de varios textos en relaciéon con
uno de los temas del Programa o un analisis critico de algun problema practico. En esta
tarea sera orientado por los docentes de la catedra. El trabajo tendra una extension

minima de diez paginas y una maxima de quince.
3.2 Modalidades de trabajo
3.2.1 Inicio de las actividades:

Con la finalidad de disponer de informaciones que permitan hacer efectivos los
principios metodolégicos de la catedra, se realizara una sesion inicial de presentacion
de los participantes y del “programa” y las actividades propuestos por la catedra. De
esta manera se dispondra de un archivo de informaciones sobre los alumnos, sus
actividades le intereses para ser utilizadas en la propuestas de actividades durahte e| X

ano-lectivo.

3.2.2 Clases teoricas



Estas clases seran en rigor tedrico-practicas. Cada unidad de trabajo se dividira en tres

etapas:

i. Presentacion del tema y de la forma de trabajo. Indicacion de la bibliografia de lectura

obligatoria.

ii. Actividad practica en pequefios grupos y elaboracién de un informe, para presentar
en la sesion plenaria.

iii. Sesion plenaria para trabajar el tema a partir de presentacion de los informes

grupales y la bibliografia.
3.2.3 Trabajos practicos:
Se formaran grupos de dos alumnos cada uno -tres como maximo.

e Los grupos realizaran durante el ciclo lectivo seis trabajos practicos. Del avance
de este trabajo se rendira cuenta en al menos dos encuentros con el personal
de la catedra. En esos encuentros el personal docente realizara una tarea de
asesoramiento y orientacion. Sobre los temas de los practicos podran incluirse
cuestiones en los examenes parciales escritos individuales.

e Después de la entrega de cada trabajo practico, en una sesion plenaria se
presentaran algunos de los trabajos seleccionados por la catedra. La exposicion
de la metodologia y las conclusiones de sus trabajos por algunos grupos de
alumnos serd emotivo de debate y generard una oportunidad de inter-
aprendizaje.

e El programa de trabajos practicos para el ciclo lectivo 1997 serd el siguiente:

|. Andlisis critico de una experiencia educativa personal. En este caso se dafa WACIOA
prioridad a la reflexion sobre actividades realizadas en Trabajo Social destacando su
dimensién, educativa. ( i

ll. Entrevista a un docente de ensefianza primaria para analizar sus repr‘és'entacion‘e_sv_‘. p

respecto a los alumnos detectores subalternos.



[ll. Trabajo de reflexion, a partir de datos secundarios, sobre la relacion educacion-
trabajo. Se trata de analizar un programa de capacitacion, hacer un levantamiento de
opinidn en un area reducida o trabajar sobre datos censales o resultados disponibles
de encuestas ya aplicadas por equipos de investigacion.

IV. Identificacidn de una accion educativa. Este trabajo incluye el analisis del contexto y
la definicion del tipo de accidn educativa conveniente para lograr determinados
objetivos.

V. Elaboracion de un proyecto de accion. Este trabajo implica, a partir de la necesidad

detectada en el trabajo anterior, el disefio de un proyecto.

e Cada trabajo practico sera entregado en la fecha indicada por la catedra y sera
evaluado y calificado con nota de 0 a 10. La aprobacién del trabajo se realiza con
nota igual o superior a 4 (cuatro). Para que los trabajos practicos se consideren
validos para la promocién deberan ser aprobados todos y obtener por lo menos 6
(seis), como promedio de las notas de todos los trabajos practicos.

e La asistencia a los trabajos practicos implica:

* las sesiones plenarias de presentacion e instrucciones sobre cada trabajo;

* la sesidn plenaria de exposicion y debate sobre los trabajos seleccionados por la

catedra,

*dos consultas del equipo de trabajo con la catedra para cada uno de los trabajos

practicos.

e Los trabajos practicos deberan ser presentados a maguina o en una impresion
desde computadora, a doble espacio en hoja de papel oficio, letra mediana (de

12cpi en un procesador de textos), sin errores de ortografia ni de redaccion.

La catedra ofrecera asesoria a los alumnos para el trabajo en computadota y'para "

la escritura y redaccion correcta de los textos.

| [

il x

No se aceptard ningln trabajo que no cumpla estas normas de presentagion - .



3.2.4 Lectura guiada

Se ofreceran en un horario acordado con los alumnos horas de lectura dirigida. Esta
oferta pretende colaborar con los alumnos en la metodologia de trabajo y didlogo con
algunos textos fundamentales de la materia. En estas sesiones se trabajara en

pequefios grupos.
3.2.5 Evaluacién y promocion

La promocién de la materia sera directa, lo que exige un 80% de asistencia tanto a
las clases tedricas como a las préacticas y la aprobacion de los dos parciales cada uno
con nota igual o superior a 6 (seis) y de todos los trabajos practicos, obteniendo en este
altimo caso un promedio igual a superior a 6 (seis).

Los parciales podran incluir preguntas o trabajos de interpretacion de textos,
utilizando instrumentalmente los contenidos desarrollados. En ambos casos se
trabajard con materiales de los tedricos o de los trabajos practicos.

La calificacion final sera el resultado de un promedio de las calificaciones de los
parciales individuales de los alumnos y de los trabajos practicos, mas una nota que

refleje la particion del alumno en el desarrollo del curso.
3.2.6 Examenes libres

Sélo se concedera esta opcidon a aquellos alumnos que estén en condiciones de
terminar sus estudios de grado, es decir, que hayan completado el cursado de la

carrera y adeuden como maximo tres materiales, incluida esta.
Los examenes libres incluiran dos momentos, ambos excluyentes:

a. La elaboracion y la defensa de un trabajo monogréfico sobre alguna-de los temas
del Programa; \ ‘

b. Un examen oral sobre todo el contenido del Programa de la materié‘vigente

-



durante el afio anterior con respecto a la fecha de la mesa examinadora.
4. Textos de Lectura Obligatoria

Se acompafia una relacion de los textos de lectura obligatoria que se han dejado en

la Cooperativa.
5. Seminarios Complementarios

La catedra podria ofrecer, si hubiera inscriptos, los siguientes seminarios de

posgrado:

1. Las representaciones sociales en la escuela
La tematica de este seminario se relaciona con los proyectos de investigacion
propuestos por la catedra. Seria un seminario de caracter tedrico-practico, que incluiria

algunas actividades de indagacion en terreno.

2. Elaboracién de materiales de ensefianza-aprendizaje

La programacion de este Seminario esta todavia en proceso de negociacion con
profesores de la Facultad de Periodismo. Este seminario seria tedrico-practico e
implicarla la construccién utilizacién y evaluacion de algunos materiales, en las

actividades que los Trabajadores sociales estan desarrollando.
1. La representacion de los trabajadores sociales sobre su profesion

La tematica de este seminario se relaciona también con los proyectos de
investigacion propuestos por la catedra. Seria un seminario de caracter teéricp-‘ﬁ ACION
practico, que incluiria algunas actividades de indagacion en terreno. : '

En todos estos podrian ofrecerse algunas vacantes para alumnos qué"se :
encuentren cursando los ultimos afios de la carrera. Los alumnos deberfah, como ey

minimo, haber aprobado la cursada de la materia Teoria de la Educaciénv‘"y Metodologia-~

-



del aprendizaje y la materia Investigacion social Il. En todos los casos el Seminario se
dictara con una inscripcion minima de 10 (diez) graduados y se aceptara la
incorporacion de alumnos en una proporcion que no supere el 50% del total de
graduados inscriptos.
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