FUNDAMENTOS DE LOS FROGRAMAS DE DERECHO PARA LA CARRERA

TRABAJO SOQCIAL.

et culbura occidental o ewrocéntrica, ha generado

W mEcanismo académico v oprofesional . cuyao resul tado mas

evidente, s la existencia de wia coleccion de "dialec—

"

tos cilentificos", gue puyg

an entre i, tratando de demos

brar cudl de esos agrupamlentos

conceptuales, resuelve

mejoar, voern edclusividad., la problemdtica del hombre v

su existerncialidad, mposibiliteando, a la v .oel o aborda

Je miltiple desde cada wno de los iheres.,. pero de mane-

g

s e tean e La o alidad de hombre vosu g

il

PG .

var eastructuwrando lenguaies hermsticos,

(Juies gescoroosrn,  contradioen @ SR ONEn a los de las

iplinas. dmpidiendo andlisis globales o a-

problemas

Lo aproximacidn a los malitiples

e lar ConvauvEN LA .

1 Derecho no ba estado ni estéd, al margen de @sa

..

mecdrndlca. Por o cwal . gerneralmente, suoensefanza parte

vosdrr formalar mingurna

s ardade

cles dlenr Qoo suoile

coreideracidn oritica respecto de suwoinstrumental concep

bual @ ddeldgico. o ni o siquiera, analizar suw raiz b

e forzando @n consecoencia, a quien guiera informear-



For ello. en la foraulaocion de uma e puesta doacen

e para la

anza del Derecho en la Escuela Superior

de Trabajo HBocral, aconpadanos los programas, en Los gue

Femcres

prters o danT o

1 en Tacilitar el de

scubrimiento de

la ldgica con la que o©

URPC Juridloo, gue permi -
Lird una aprodimacidn de Jos estudiantes, en el caso. v

Lo

enoel futuwro, a la lectuwra e interpre-

Lacidn juridice de la le

=4

vigente, que posibili-
te la compresidn de los puntos de partida contenidos en

el la, facilitendo tento la comunicacidon interdisciplona-

l

FLE . COme

smpeno de los roles v funcion uer cada

e ele 1 actividade

e ers 1 oral

[rrer e ter e wn Lt

I ~ofuncional dadao.

Tambhidn mos

e parecido prudente, dedicar una par-

sarrallo curricular. a la propia normabtiva gue

del Trabea)ador S SMCY A

FrE Ll ac e

1ad,

pecto de los distintos senesteres en gue puede de

e -

Marse @ ] dnbya e

aubermamentale yooprivadas.




DERECHO 11

arraollo de la materia es anual. La evaluwacidn re

sultard de un examen final oral. B5in perjuicio de ella,

il e

curante el curso so

tomaran dos exdmenes [WEEY

orales v se exiglird la presentacion de un trabajo

escrito sobre wun tena dado.)

Unidad 1: L& realidad latinoamericena v la legalidad. La
legalidad cientifica. Morpatividad v Normalidad. La ineg-

Cituciomnalidad v o los mecanismos culturales.

Unidad 2@ Los presupuestos oul bueral & dldeoldgliocos de

Lao avtoridad., El sise

ema juridico v o la auvtoridad. e ao-

tividad administrativa del tado. Bl Fatrimonio del E

tado.

Unidad 3: El discuwr e Derechos Humanos v el sis

Juridico. La realidad social v el derecho positivo: la [
conomaa Arnformal o la marginalidad v la coactividad juri-

clica.

Unidad 4: L& revolucidn industrial ewropea v la realilcdad

Labimoamer i ¢l

G ER -

@l Lo econdmico v osUs presupuss

tos culturales. Bl trabajo v osua régimen jlridico. Antece

s cbes s ey de Contrato de Trabajo v ey de

Empleo.



Unidad S: El trabajador, su perspectiva histdrica. Las a

gociaciones profesionales. Los mecanismos contractuales.

l.tass tutos profesionales. La Organizacidn Intermnacio-

nal del Trabajo (Q.1.7T.).

souridad social. Objetivos v evolucidn his

s

tarica. El seguro social: modelos vy su funcionalidad.

Unidad 7: El Trabajador Social, su rol profesional v las
condiciones de trabajo. El discurso profesional del tra-
bajador social. Su insercidn en la funcidn publica vy oen

la actividad privada.





