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A SP E C T O S  O R G A N IZ A T IV O S

Modalidades:

L* Por promoción:

Asistencia a teóricos 80%

Asistencia a talleres 80%

2* Con examen final:

No haber  cumplido con los requisi tos antes 
mencionados.

Se requeri rá :

Informe lina! y coloquio.

3* Examen en condición de libre.

4* Estos aspectos pod rán  sufr ir  modificaciones de acuerdo a 
circunstancias que al teren el o rgan ig ram a del ciclo lectivo.
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PR IM E R EJE

I a' Presentación de la materia.

2 * Bre ve  i u t r o d u c c i ó u  ;il D e rech o .

3* Las diferentes r am a s  del Derecho.

• Clasifícación
• El derecho laboral.  Concepto.  Fuentes.

4* La Consti tución Nacional.

• Los Derechos y G aran t ía s  Consti tucionales. El principio de igualdad ante  la
Ley. Las normas  antidiscr iminatorias.  La protección del t r aba jo  y el ar tículo
14 bis de la Consti tución Nacional. Los Derechos H um anos  y su ejercicio.
Instituciones de referencia.  Modalidad de uso, Acceso a la just icia y gra tu idad .

• El debido proceso y la garant ía  en juicio. El principio de igualdad en el debido
proceso. El principio “ in-dubio pro operar io” . El t r aba jo  social, su intervención
en la promoción y aseguramiento  de las garant ías  constitucionales.  Los
derechos individuales.

5* La legislación laboral  en nuest ro  país.

• Ley nu 20.744 C ontra to  de Traba jo .
• Concepto de Flexibilización Labora l  y su crítica.
• Ley de Empleo. Origen.  Diferencia con la Ley de Contra to  de Traba jo .
• U l t i m e n  [ Na c i o n a l  i l i1 l u n l i a l o I’\  l\ II N: I ? l  !»■"’ [Mim-vii*

modalidades de contra tac ión laboral.  (Ley 24465)

6* La protección de la integr idad psicofísica de los T raba jadores :

• El Alt .  75 de la Ley de C. de T. y las obligaciones del empleador.
• El Art.  212 de la Ley de C. de T. y su natura leza previsional.  Significado.
• T rab a jo  de Mujeres.  Disposiciones generales. Arts.  172, 174, 175, 176, 177, 178,

179, 180, 181, 182.
• Trabajo de los Menores.  Disposiciones Generales.  Arts. 187 a 195.

7* Leyes de accidentes de tr aba jo .  Historia. Evolución.

• Aportes de la práct ica  de la jur i sprudenc ia .  Definición de accidente de traba jo.
Enferm edad  profesional . Enferm edad  accidente.  De accidente “ in-it ínere” .
Caracterí s t icas de cada  una de ellas. Accidentes y enfermedades  inculpables.
Arts.  208 a 213.

• Nueva legislación sobre accidentes de tr aba jo ,  lnconst i tucioi ial idad de la Ley
de Riesgos del T ra b a jo  nu 24557.
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8* Talleres protegidos. Cooperat ivas.  Micro-cniprcndii i iientos.
• Reglamentación
• Organización
• Peculio. Sueldo. Salario

SEG UN D O  EJE

1* Derecho Colectivo del Traba jo .

• Las Convenciones Colectivas. Historia y evolución del Instituto.
• Diferencia en tre la Ley 14250 originar ia y la normat iva  vigente.
• Convenio Colectivo y Con tra to  individual .  Sus diferencias conceptuales.
• Las Instituciones y las Cláusulas.  Su validez. El principio de subsistencia.

2* La Segur idad Social

• Los Sistemas Provisionales. La Seguridad  Social en las leyes laborales.  El Art.
212 de la Ley de Contra to  de Traba jo .

• Los Seguros Sociales: Seguros Colectivos. Seguros Individuales. Los regímenes
provisionales en la Prov.  De lis. As. Los Sistemas de Salud.  El T rab a jo  Social
en la Prevención de Enfermedades .

• Asignaciones Familiares.
• I n t e r v e n c i ó n  ilcl T r a b a j o  S o c ia l .  U t i l i z a c i ó n  d e  los i c c u r s o s  ¡ i i ' t l i tmioi i i lU'S d e  lit

S e g u r i d a d  S o c ia l .

3* El Desarrol lo Sindical

• Su Historia y Evolución. De la Corporac ión  medieval al Sindicato moderno.
• El principio Clasista.  La independenc ia  frente al Empleador ,  al Estado y a los

Partidos Políticos. Afiliación. El papel de los Delegados. Fuero Sindical.
• Tipos de organizaciones Sindicales: Vertical,  Horizontal.  La Organización

Internacional  del Traba jo OTT.
• El ro l  de l  T r a b a j a d o r  S o c i a l  c u  los oí n a n i s m o s  S u k Ih ¡«1« v

4* Ley de Ejercicio Profesional

• Ley de Incumbencias 10751 del Licenciado en "Trabajo Social.
• Gremios.  Asociaciones. Colegiaturas.  Matriculación.
• El Trabajo Social y su intervención en los diferentes ámbitos donde  directa o

indi rec tamen te  esté vinculado al Derecho Laboral .
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T E R C E R  EJE

1* El T ra b a jo  en el M arco  de la Globalización

• LI D e s a r r o l l o  d es ig u a l .
• La conccpluai¡/.ac¡ón del t raba jo  a través del tiempo.

2* La cuestión del t r aba jo  en el M E R C O S U R .

• Los caminos de la integración.
• Integración, Justicia Social, y medio ambiente.
• Relación en t re  el costo laboral  y los precios relativos y absolutos.
• Voluntad política pa ra  la integración.
• Aspectos microsocialcs de la integración regional con Chile.
• Coordinación de posiciones en foros internacionales.
• Armonización  de legislaciones.
• La Prcvisibi íidad en el Contra to.
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DERECHO  I ,ABORAI, V TRABAJO SO CIAL

1 A L L E R I i S  

FUNDAiVIEN''PACIÓN

C apac i ta r  vinculando her ram ien tas  teóricas y práct icas,  con elementos básicos que  
Faciliten el desempeño del t r a b a ja d o r  social, pa ra  reconocer los derechos de los 
t r aba jadores  en su ejercicio cotidiano en el desenvolvimiento de las relaciones de 
empleo,  en la actuación gremial  tanto  en la resolución de conflictos a nivel 
individual  como colectivos.

PARA E L L O  SE P R O PO N E :

• Anal izar  y discutir  las leyes fundamenta les  de regulación del t raba jo.
• Cons t ru i r  una  modal idad de abo rda je  desde el T ra b a jo  Social en diferentes

problemáticas  de relación laboral .
• El rol del T r a b a j a d o r  Social en la defensa de los derechos de los t r aba jadores

para  su ejercicio cotidiano.

M E T O D O L O G Í A

Los  T a l l e r e s  l o n s l i m  d r  .) l i e s  c l i ip u s :

• Información,  lectura y difiisióu de los textos donde se inscriben las normas
fundamenta les  del Derecho Laboral .

• Traba jos  práct icos que permi tan  el análisis y crítica del Marco  Icól' ico de
referencia.

• Formación de equipos de t raba jo ,  con el objetivo de e laborar  un informe final,
con la problemática elegida por  el alumno y la intervención del T ra b a jo  Social
en su abordaje.

SE T O M A R Á  C O M O  EVALUACI ÓN EL P R O M E D I O  DE TRES NOTAS:

1. La part icipación en los talleres.
2. La resolución de los t rabajos práct icos.
3. El t r ab a jo  escrito final.

DURACIÓN: a pa r t i r  de la segunda semana de Abril,  hasta la segunda  semana de 
Noviembre.
Los teóricos se dic ta rán  los días jueves de 8 a 10 hs.
Los talleres tendrán  una  duración de 2 (dos) horas semanales.
• En día y hora  a establecerse.
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• Dadas las modificatorias constantes en los temas vinculados al Derecho

Labora l  y a la Segur idad  Social, la propues ta  de este año para  los Prácticos ha 

de suf r ir  algunas modificaciones,  de acuerdo a las exigencias que de la real idad,  

las circunstancias  y la coyuntura  vayan  surgiendo,  con el propósito de 110 

perder  vigencia.

• Además acorde a las posibil idades de la cátedra ,  es nues tra  intención, la de

convocar a profesionales del Trabajo Social y otras disciplinas, para  que den 

cuenta de sus experiencias acerca de las modificaciones producidas en el área  

laboral.
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P R O G R A M A

I a l'.l D e r e c h o  L a b o r a l .  D e f i n i c i ó n .  r  i i c i i I cs .

La Constitución [Nacional, art.  14 y 14 his.
El T ra b a jo  Social, su intervención a la formación y aseguramiento  de las 
garant ías  constitucionales.

* La protección de la integridad psicofísica de los t r aba jadores .
Leyes de Accidentes de Traba jo .
Flexibilización Laboral ,  
l allcrcs Protegidos.
Cooperat ivas,  Micro-emprendimientos.
Problemática de la Mujer .

* Derecho Colectivo del Traba jo .
La Segur idad Social.
Sindicato.  Gremio.
Ley de Ejercicio Profesional.

* El T rab a jo  Social m arcando  la globalizacióu.
El desarrol lo desigual.
La cuestión del t raba jo  en el Mcrcosur.

* Bibliografía
Apuntes  de Cátedra .
Consti tución Nacional 
Consti tución Provincial
T ra t a d o  Práct ico del Derecho del Trabajo .

K r o l o s c l i i n .  Vul .  I C a p .  2 l\»l. I ) epa lu i ; i  l'>X2.

Ley de Contra to  de T raba jo
Ley de Con tra to  de T ra b a jo  Comentada .  Cap.  I y 11 

uslo López, Centeno,  y F. Madr id .  Ed. Contabil idad  Moderna 1978.
T ra tad o  de Derecho de Traba jo ,  

azquez Vialard.  Ed. Astrea 1986.
Investigación colectiva a la ba ja  iinpleinentación de la flexibilización laboral.  

Ricardo J. Cornaglia.
El Desarrollo Desigual.

S am i r  Amin.  Ed. Planeta Agostini.
( ' a r t a  a u n  J e s u í t a .  S e g u n d a  ( a r l a  a  u n  . l e s u i l a .  

aime César  Lipovctzky
Mcrcosur:  Estrategias para  la Integración.  Ibid
El Fin del Trabajo.  Ana P. De Qui roga Rcv. La Marca n" 4
El Trabajo en el Fin de Siglo, ibid
Educación y Trabajo.  Una Relación Política. Guillermo Volkind. ibid

9




