UNIVERSIDAD iNACIONAL DE LA PLATA

ESCUELA SUPERIOR DE TRABAJO SOCIAL

CATEDRA DE DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

TITULAR: DR. JAIME CESAR LIPOVETZKY

JEFA DE TRABAJOS PRACTICOS: LIC. E. TERESA MURACA

AYUDANTE: LIC. INES ELENA SARRINI

CICLO LECTIVO 2000




ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Modalidades:

L* Por promocion:
Asistencia a tedéricos 80%

Asistencia a talleres 80%

2* Con examen final:

No haber cumplido con los requisitos antes
mencionados.

Se requerira:

Informe lina! y coloquio.

3* Examen en condicién de libre.

4* Estos aspectos podrén sufrir modificaciones de acuerdo a
circunstancias que alteren el organigrama del ciclo lectivo.




PRIMER EJE

Id Presentacién de la materia.

2* Breve iutroducciou il Derecho.

3*

4*

5*

7*

Las diferentes ramas del Derecho.

Clasificacion
El derecho laboral. Concepto. Fuentes.

La Constitucion Nacional.

Los Derechos y Garantias Constitucionales. El principio de igualdad ante la
Ley. Las normas antidiscriminatorias. La proteccion del trabajo y el articulo
14 bis de la Constitucion Nacional. Los Derechos Humanos y su ejercicio.
Instituciones de referencia. Modalidad de uso, Acceso a la justicia y gratuidad.
El debido proceso y la garantia en juicio. El principio de igualdad en el debido
proceso. El principio “in-dubio pro operario”. El trabajo social, su intervencién
en la promoci6on y aseguramiento de las garantias constitucionales. Los
derechos individuales.

La legislacion laboral en nuestro pais.

Ley nu20.744 Contrato de Trabajo.

Concepto de Flexibilizacion Laboral y su critica.

Ley de Empleo. Origen. Diferencia con la Ley de Contrato de Trabajo.

Ultimen [Nacional ilil lunlialo '\ NN | 21 ba” [Mim-vii*
modalidades de contratacion laboral. (Ley 24465)

La proteccidn de la integridad psicofisica de los Trabajadores:

El Alt. 75 de la Ley de C. de T. y las obligaciones del empleador.

El Art. 212 de la Ley de C. de T. y su naturaleza previsional. Significado.
Trabajo de Mujeres. Disposiciones generales. Arts. 172, 174, 175, 176, 177, 178,
179, 180, 181, 182.

Trabajo de los Menores. Disposiciones Generales. Arts. 187 a 195.

Leyes de accidentes de trabajo. Historia. Evolucidn.

Aportes de la practica de la jurisprudencia. Definicion de accidente de trabajo.
Enfermedad profesional. Enfermedad accidente. De accidente “in-itinere”.
Caracteristicas de cada una de ellas. Accidentes y enfermedades inculpables.
Arts. 208 a 213.

Nueva legislacion sobre accidentes de trabajo, Inconstitucioiialidad de la Ley
de Riesgos del Trabajo nu24557.




8* Talleres protegidos. Cooperativas. Micro-cniprcndiiiiientos.

Reglamentacion
Organizacién
Peculio. Sueldo. Salario

SEGUNDO EJE

1* Derecho Colectivo del Trabajo.

Las Convenciones Colectivas. Historia y evolucién del Instituto.
Diferencia entre la Ley 14250 originaria y la normativa vigente.
Convenio Colectivo y Contrato individual. Sus diferencias conceptuales.
Las Instituciones y las Clausulas. Su validez. El principio de subsistencia.

2* La Seguridad Social

Los Sistemas Provisionales. La Seguridad Social en las leyes laborales. ElI Art.
212 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Los Seguros Sociales: Seguros Colectivos. Seguros Individuales. Los regimenes
provisionales en la Prov. De lis. As. Los Sistemas de Salud. El Trabajo Social
en la Prevencion de Enfermedades.

Asignaciones Familiares.

Intervencion ilcl Trabajo Social. Utilizacién de los iccursos jii'tlitmioiiilU'S de lit
Seguridad Social.

3* El Desarrollo Sindical

Su Historia y Evolucion. De la Corporacion medieval al Sindicato moderno.

El principio Clasista. La independencia frente al Empleador, al Estado y a los
Partidos Politicos. Afiliacion. El papel de los Delegados. Fuero Sindical.

Tipos de organizaciones Sindicales: Vertical, Horizontal. La Organizacion
Internacional del Trabajo OTT.

El rol del Trabajador Social cu los oi nanismos Suklh jd«v

Ley de Ejercicio Profesional

Ley de Incumbencias 10751 del Licenciado en "Trabajo Social.

Gremios. Asociaciones. Colegiaturas. Matriculacion.

El Trabajo Social y su intervencion en los diferentes ambitos donde directa o
indirectamente esté vinculado al Derecho Laboral.




TERCER EJE

1* El Trabajo en el Marco de la Globalizacion

e LI Desarrollo desigual.
 La conccpluaij/.acjén del trabajo a través del tiempo.

2* La cuestion del trabajo en el MERCOSUR.

 Los caminos de la integracion.

* Integracion, Justicia Social, y medio ambiente.

» Relacion entre el costo laboral y los precios relativos y absolutos.
 Voluntad politica para la integracion.

« Aspectos microsocialcs de la integracion regional con Chile.

e« Coordinacion de posiciones en foros internacionales.

e Armonizacion de legislaciones.

* La Prcvisibiiidad en el Contrato.
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DERECHO |,ABORAI,V TRABAJO SOCIAL
1ALLERIIS

FUNDAIVIEN"PACION

Capacitar vinculando herramientas teoricas y practicas, con elementos basicos que
Faciliten el desempefio del trabajador social, para reconocer los derechos de los
trabajadores en su ejercicio cotidiano en el desenvolvimiento de las relaciones de

empleo, en la actuacion gremial tanto en la resoluciéon de conflictos a nivel
individual como colectivos.

PARA ELLO SE PROPONE:

e Analizar y discutir las leyes fundamentales de regulacidn del trabajo.
e« Construir una modalidad de abordaje desde el Trabajo Social en diferentes
problematicas de relacién laboral.

* El rol del Trabajador Social en la defensa de los derechos de los trabajadores
para su ejercicio cotidiano.

METODOLOGIA

Los Talleres lonslim dr .) lies cliipus:

Informacidn, lectura y difiisibu de los textos donde se inscriben las normas
fundamentales del Derecho Laboral.

Trabajos préacticos que permitan el analisis y critica del Marco Icél'ico de
referencia.

Formacion de equipos de trabajo, con el objetivo de elaborar un informe final,
con la problematica elegida por el alumno y la intervencion del Trabajo Social
en su abordaje.

SE TOMARA COMO EVALUACION EL PROMEDIO DE TRES NOTAS:

1 La participacidn en los talleres.
2. La resolucién de los trabajos practicos.
3. El trabajo escrito final.

DURACION: a partir de la segunda semana de Abril, hasta la segunda semana de
Noviembre.

Los tedricos se dictaran los dias jueves de 8 a 10 hs.

Los talleres tendran una duracién de 2 (dos) horas semanales.

» En diayhora a establecerse.




Dadas las modificatorias constantes en los temas vinculados al Derecho

Laboral y a la Seguridad Social, la propuesta de este afio para los Practicos ha
de sufrir algunas modificaciones, de acuerdo a las exigencias que de la realidad,
las circunstancias y la coyuntura vayan surgiendo, con el propdsito de 110

perder vigencia.

Ademas acorde a las posibilidades de la catedra, es nuestra intencion, la de
convocar a profesionales del Trabajo Social y otras disciplinas, para que den
cuenta de sus experiencias acerca de las modificaciones producidas en el area

laboral.




PROGRAMA

lal.l Derecho Laboral. Definicion. riiciilcs.
La Constitucion [Nacional, art. 14y 14 his.
El Trabajo Social, su intervencion a la formacidén y aseguramiento de las
garantias constitucionales.
* La proteccion de la integridad psicofisica de los trabajadores.
Leyes de Accidentes de Trabajo.
Flexibilizaciéon Laboral,
I allcrcs Protegidos.
Cooperativas, Micro-emprendimientos.
Problematica de la Mujer.
* Derecho Colectivo del Trabajo.
La Seguridad Social.
Sindicato. Gremio.
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El desarrollo desigual.
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