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I.- Propuesta pedagdgica (art. 3.a):

Adhiriendo al postulado segin el cual los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje
consisten en: a) ensefiar-aprender conocimientos -contenidos-; b) promover la reflexién critica en valores,
considerando diferentes concepciones, y c) desarrollar aptitudes o destrezas; se realizaran actividades
dirigidas a estos tres objetivos generales.

Como parte de las actividades destinadas a ensefiar conocimientos se tratardn, en las clases
tedricas, los temas del programa de la asighatura con un enfoque que analice el Constitucionalismo Social
y las instituciones principales del Derecho Social (del Trabajo y de la Seguridad Social) como producto de
las fuerzas historicas y sociales en conflicto en la sociedad moderna, vinculandolos con la evolucién
histérica nacional e internacional, los procesos politicos e ideoldégicos presentes en su génesis y evolucion
(surgimiento de la “cuestién social”, nacimiento de estas ramas del derecho, su evolucién, su vinculacién
con el Estado de Bienestar, la crisis y el cuestionamiento de éste, la “flexibilizacion" neoliberal, vigencia de
sus postulados fundantes, y la evolucion de la proteccion internacional de los Derechos Sociales y del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos). Este enfoque presupone el conocimiento basico de las
funciones del derecho, sus manifestaciones y principales reglas, lo que es tratado en un capitulo
introductorio. A continuacion se tratard el analisis de los contenidos bésicos de tas ramas del Derecho
involucradas en esta materia, pero fundamentalmente, de los principios ideoldgicos, juridicos y morales
gque las informan. Ello porque es necesario conocer acabadamente los Principios que guian a las
instituciones del Derecho Social y sus diversas ramas para entender el porqué de sus disposiciones mas
importante aun que conocer la especificidad minuciosa de sus normas (que por otra parte son
contingentes y se encuentran en los textos legales). Asi se intentard fomentar una visién ae conjunto, que
facilitaria contextualizar y comprender criticamente cualquier institucién, el proceso de su evolucién o de
su cambio normativo.

Atraviesa esta propuesta una concepcion de la pluridimensién de la tutela de la persona en
situacién de vulnerabilidad (trabajador/a, desempleado/a, persona con discapacidad, nifio, nifia o
adolescente, migrante, etc.), pretendiendo sefialar que la situacién de estas personas, al ser contemplada
tanto por las tutelas del Derecho Social como por el Derecho Internacional de los Derechos Humanos,
otorga diferentes vias y opciones en blUsqueda de su mejor proteccion juridica, tanto a nivel nacional como

regional americana e internacional.

Respecto al segundo de los objetivos pedagégicos —promover la reflexién en valores-, atento a
gue éstos no son transmisibles por via de su "dictado" y a que los y las estudiantes portan su propia
formacién en valores -no son axioldgicamente neutros-, se realizardn experiencias de debates (tanto en
las clases teéricas como en las practicas) y de investigacion (en las clases practicas) sobre colectivos
especificos en situacion de vulnerabilidad -o también sobre casos individuales, a modo de analisis de
caso y puesta en practica de los conocimientos-, su situacion social, su tutela -0 no- por el Derecho y el rol
gque puedan adoptar los Trabajadores Sociales ante la problemética estudiada. Con estas actividades lo
que se pretende es lograr una reflexién critica sobre el vinculo que debe existir entre el/la defensor/a-
promotor/a de los derechos.de otros y otras y la persona o grupo destinataria de esa defensa/promocion:
la empatia y el compromiso con su causa, a partir de la sensibilidad.

A través de estas actividades pretendemos dejar de lado la concepcién de que el conocimiento de
los derechos constituye sdlo una cuestién de profesionales “imparciales”, “objetivos" y reservada sélo a los
iniciados (abogados y profesionales afines), y rescatar la idea de que, aun cuando en ciertas situaciones
se necesiten conocimientos especializados, siempre se estd defendiendo o protegiendo a una persona (o
a una comunidad integrada por personas), quien es la titular de los derechos violados y depende muchas
veces del resultado de la accion o intervencion de otra. También que esta/s personal/s deposita
necesariamente su confianza en los y las profesionales sociales, pero nunca se debe olvidar que el
trabajador o la trabajadora, el nifio o la nifia, etc., no son un objeto, una herramienta de la labor
profesional cotidiana, sino un sujeto individual con plenos derechos, al que se debe entender,
comprender, escuchar, prestar atencion, responsabilizarse realmente ante él o ella. Bajo esta concepcion
el Derecho Social se puede entender en forma sensible y humana.

Los debates, por otra parte, por su cariz participativo, constituyen una modalidad-pedagdgica que
se funda en la concepcién de que el/la estudiante no es un cantaro vacio que debe ser llenado con
informacién (concepcién pedagodgica dominante en el sistema de clases magistrales), sino que hay
saberes y valores que los propios estudiantes aportan; que el conocimiento es una construccion colectiva



en la que el docente debe tener también un papel de facilitador. Esto potencia en los/las estudiantes la
asuncion de si mismos como responsables (hacedores) del conocimiento y no como meros sujetos
pasivos, déciles y acriticos, meros receptores de informacion.

En cuanto al tercer objetivo pedagogico (desarrollar aptitudes), creemos firmemente que las
mismas se deben ejercitar concretamente a partir de la practica de lo que se llama “encuadre juridico” (a
través de la investigacién), en los que las aptitudes buscadas seran la posibilidad de comprender las
situaciones facticas desde la perspectiva del derecho; y de la “argumentagiéon juridica" (tanto en la
investigacion como en los debates en clase), la que no se concibe como habilidad exclusiva de los
abogados y las abogadas, sino como tarea comin de toda persona que abogue (defienda, promueva,
divulgue, interceda) por derechos de otras personas, asi como por los propios. La idea es intentar
desarrollar, la habilidad de interpretar la normativa juridica y estructurar un discurso argumentativo
funcional a la eficacia plena de los derechos sociales -0 también a su revision critica-. Para esto se les
propondra a los y las estudiantes que en sus actividades de investigacion efectien estudios criticos de las
instituciones principales de los derechos del Trabajo y de la Seguridad Social, su andlisis histérico y
comparado y la elaboracion de propuestas de modificaciones o mejoramientos normativos, fundadas en
las realidades y los principios estudiados, evaluando sus ventajas e inconvenientes. También en estas
actividades se fomentard el analisis valorativo de las instituciones estudiadas, ya que no se pueden
desarrollar destrezas tales como el pensamiento critico, de manera puramente instrumental, sin

comprender los fundamentos Ultimos de las instituciones y su légica de funcionamiento y sin atribuirles un
valor.

Amén de las cuestiones pedagdgicas antes referidas, también se realizard una innovacién desde
el punto de vista didactico, consistente en la incorporaciéon de medios tecnologicos en apoyo de las
actividades docentes. Esta incorporacion obedece a los objetivos de lograr mayor inmediatez en la
comunicacion entre la Catedra y los y las cursantes, amén de fomentar en éstos y en el mismo cuerpo
docente las habilidades necesarias y el habito por la utilizacién de los recursos informaticos. Por ello en
una primera etapa esta incorporacion tendra caracter experimental y de aprendizaje colectivo.

Tal incorporacion no sustituira en modo alguno a la clase presencial, sino que involucrara
progresivamente el uso de Internet con los siguientes contenidos y actividades posibles:

- Informaciéon reglamentaria: se propiciara la incorporacion de toda la informacion pertinente para la
aprobacion de la materia en la pagina de la Facultad (cuerpo docente, reglamentos de curso,
modalidades de aprobacién, calendario de fechas de exdmenes parciales, de recuperatorios, etc.).
Asimismo se utilizara este medio (y/o el correo electronico, en casos puntuales) para proporcionar
informacion cambiante durante el dictado de los cursos. Entre la informaciéon a proporcionar se
incluiran este Plan didactico, el programa de la materia, el cronograma de clases teéricas y
practicas -y sus modificaciones cuando fueren necesarias-, y la bibliografia obligatoria o de
consulta recomendada.

- Materiales: La bibliografia, fichas, textos de tratados, constituciones, leyes, jurisprudencia y demas
textos que sean de utlidad para la materia (y no se encuentren amparados por derechos de
copyright) seran progresivamente incorporados como materiales para bajar o para consultar en
linea.

- Cartelera de noticias: Amén del material especifico, sefialado en el péarrafo anterior, se puede
habilitar una cartelera con noticias vinculadas al Derecho Social y a las probleméaticas por él
reguladas, que podran servir de material complementario o ilustrativo. También se podran anunciar
actividades de la Céatedra o de terceros que pudieran resultar de interés para el estudiantado.

- Links de interés: A los fines de ampliar la base de informacion que pudiera servir de fuente de
materiales de estudio, para realizar investigaciones y/o de noticias, se ird formando un listado de
direcciones de internet.

En razén de que la comunicacion virtual no es necesariamente unidireccional y también a los fines
de potenciar la formacion y las actividades estudiantiles, se incorporaran mecanismos para la participacion
de los y las estudiantes, tales como:

- Realizacién de trabajos via Internet: Por este medio se podran anticipar o comunicar las consignas
de los trabajos practicos*e inclusive encomendar la realizacion de algunas tareas y/o proyectar
evaluaciones (sin sustituir el examen presencial).

- Foros de opinién v/io de debate: En una segunda etapa se propiciara la formacién de foros de
debate, con consignas dirigidas o no, para estimular la participacion individual y la
responsabilizacién por las opiniones personales.

En etapas ulteriores se elaboraran materiales complementarios, especificos para este medio de
comunicacion, a fin de facilitar el acceso de los y las estudiantes a los contenidos de la materia



11.1- Modalidades de aprobaciéon de la materia (art. 3.b):

Las modalidades para la aprobacion de la materia son tres: A) curso con promocion sin examen
final, B) curso regular o C) examen libre.

A.- Modalidad de curso con promocion sin examen final:
Requisitos (arts. 1, 4, y 5 del “Régimen de promocién de alumnos”)):

Encontrarse en condiciones de cursar la materia.

Aprobacion de la materia correlativa (Derecho [) hasta la fecha sefialada por la reglamentacién de
la Facultad.

Asistencia del 80 % a las clases tedricas y del 80 % a las clases practicas.

Aprobacion con nota seis (6) de cada examen parcial o de sus recuperatorios.

Aprobacion del 80 % los trabajos practicos.

Presentacion de un trabajo monografico (conforme indicaciones contenidas en el capitulo
Reglamento de monografias) y su defensa oral.

B.- Modalidad de curso regular (con examen final):

Quienes no se encuentren en condiciones de promocionar sin examen final quedaran incluidos en esta
modalidad. Aquellos que hubieren optado por el sistema de promocion sin examen final pero durante el
curso no cumplieran alguno de sus requisitos también quedaran incluidos en esta modalidad.

Requisitos (arts. 1, 4, 6 y 7 del “Régimen de promocion de alumnos” y 8 del “Régimen de cursada”
Cép. “I De la organizacion general de los cursos”):

Encontrarse en condiciones de cursar la materia.

Asistencia del 70 % a las clases practicas.

Aprobacion con nota cuatro (4) de cada examen parcial o de su recuperatorio.
Presentacion de un trabajo monografico (conforme indicaciones contenidas en el capitulo
Monografias) y su defensa oral.

Examen final sobre los contenidos de la materia (dentro de los 3 afios posteriores a la
finalizacién del cursp).

C.- Modalidad de examen final libre:

Requisitos (arts. 6 y 7 del “Régimen de cursada”, Cap. "lll De los examenes finales”):

Aprobacion previa de la materia correlativa (Derecho 1)

Presentacién anticipada (no menos de una semana) de una monografia individual sobre un tema
del programa, conforme indicaciones contenidas en el capitulo Reglamento de monografias (Este
trabajo cumple con la etapa de evaluacion escrita).

Exposicidn oral sobre el tema de la monografia y posterior examen sobre los <ontenidos de la

materia.
El Programa que regira el examen libre serd el correspondiente al afio en que se rinda el examen,
incluyendo las mesas de examen desde mayo hasta marzo del afio siguiente.

lll.- Clases tedricas y practicos:

Las clases teodricas se desarrollaran en dos turnos o bandas horarias:
- Turno matutino: dias miércoles de 8 a 10 hs.
- Turno vespertino: dias miércoles de 15 a 17 hs.
El primer dia de clases los y las estudiantes deberan ejercer la opcién por alguno de estos turnos.

Los préacticos se programaran de acuerdo a la cantidad de estudiantes en cada turno, garantizdndose al
menos una comisién de practicos por cada turno.

Las aulas seran informadas oportunamente, conforme la asignacién que efectie la facultad



IV.- Objetivos y Contenidos. Bibliografia (art.3.c)

IV.1.- Objetivos: Atendiendo a la propuesta pedagdgica desarrollada arriba, son objetivos de esta materia
la apropiacion por parte de los y las estudiantes de un acervo de conocimientos sobre las normas basicas
de Derecho Social, su jerarquia dentro el derecho interno del pais y en el derecho internacional y las
tutelas y acciones que consagran en beneficio de los sectores de poblaciébn méas vulnerables. También es
objetivo de esta materia provocar la reflexion critica sobre el significado, alcances y valores involucrados
en el Derecho Social, incluyendo en ella al rol del trabajador social por su insercién en las politicas
sociales, tanto en su faz profesional como en su condicidn de trabajador.

IV.2.- Contenidos -Programa-:

Unidad Introductoria:

(Clase 1) Concepto de Derecho. Principales corrientes del pensamiento juridico. Caracterizacion de las
normas, sus fuentes de produccion y las relaciones logicas entre las mismas (validez, estructura logica).
Concepto de Principios Juridicos, Contrato y otros conceptos juridicos fundamentales.

Unidad dos: El Derecho Social

(Clase 2) Matriz histérica y principios fundantes del derecho liberal. El Estado de Derecho. El
Constitucionalismo. Las declaraciones de derechos.

(Clase 3) Surgimiento, caracterizacion y evolucién del Derecho Social.
El Constitucionalismo Social.
El Estado de Bienestar.

Unidad tres: El Derecho de la Seguridad Social

(Clase 4) Concepto y origen de la Seguridad Social Evoluciéon. Modelos principales.
Conceptos y principios fundantes de la Seguridad Social.
Problemas y desafios de la Segundad Social.

(Clase 5) Reglas constitucionales de la Seguridad Social en nuestro pais. Estructura de los seguros
sociales. Otras formas de la Seguridad Social.

Unidad cuatro: Contingencias de la Seguridad Social: El desempleo

(Clase 6) Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo. Planes sociales.

Unidad cinco: Contingencias de la Seguridad Social: Las personas adultas mayores

(Clase 7) Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones. Contingencias, prestaciones y entidades
responsables.

(Clase 8) Sistemas provinciales y profesionales.
Pensiones. Planes asistenciales.
Unidad seis: Contingencias de la Seguridad Social: La proteccidon de la familia

(Clase 9) Sistema de Asignaciones Familiares. Planes sociales. Proteccion de la vivienda familiar.

Unidad siete: Contingencias de la Seguridad Social: La atencion de la salud

(Clase 10) Seguro Nacional de Salud. Obras Sociales.

Unidad ocho: El Trabajo y el Derecho del Trabajo

(Clase 11) El Trabajo y su consideracion a lo largo de la historia. Surgimiento de la “cuestion social".
Formas actuales del trabajo: trabajo dependiente, trabajo autbnomo. El trabajo autogestionado
(cooperativas de trabajo, fabricas recuperadas).

(Clase 12) Evolucion del Derecho del Trabajo. Fuentes (Ley de Contrato de Trabajo, Estatutos
profesionales, Convenios Colectivos de Trabajo). Principios generales. Principales mecanismos de
aseguramiento de la proteccién.



Unidad nueve: Sujetos def Derecho del Trabajo.

(Clase 13) El trabajador y el empleador. Situaciones excluidas. Situaciones dudosas. La tercerizaciéon. La
responsabilidad solidaria. Otros sujetos: los sindicatos y el Estado.

Unidad diez: El Contrato de Trabajo.

(Clase 14) Caracterizacion del Contrato de Trabajo. Formas del fraude. Las llamadas relaciones “no
laborales” (pasantias, becas, etc.).

Unidad once: Las condiciones de trabajo.

(Clase 15) Protecciones del trabajador en el trabajo: La registracion. El "trabajo en negro”. Limitacion de la
jornada. Descansos. Licencias.

(Clase 16) Seguridad e Higiene en el trabajo. Régimen de riesgos del trabajo.

Unidad doce: El Salario.

(Clase 17) Caracterizacion del salario. Determinacién. Formas de proteccion.

Unidad trece: La estabilidad en el Contrato de Trabajo.

(Clase 18) Estabilidad, modalidades contractuales y formas de extincién del contrato de trabajo. La
“Flexibilidad laboral”.

(Clase 19) Las indemnizaciones por despido y otras indemnizaciones. Despidos discriminatorios.

Unidad catorce: La accién sindical.

(Clase 20) Elmovimiento obrero: Origen y caracterizacion de ios sindicatos. Principios generales de su
regulacion. Reglas organizativas de nuestro pais.

(Clase 21) Tutela de los representantes sindicales. La Negociacion Colectiva. La huelga.

Unidad quince: El trabajo de mujeres.

(Clase 22) Trabajo femenino, formas, problematicas particulares y protecciones especiales.

Unidad dieciséis: El trabajo infantil.

(Clase 23) Trabajo de nifios y niflas, sus causas, su prohibicién. Trabajo de adolescentes: su regulacion.
Vision critica. La probleméatica del empleo de jovenes.

Unidad diecisiete: Las personas con discapacidad, el trabajo y la seguridad social.

(Clase 24) La discapacidad y la integracion social. Integracion por el trabajo. Protecciones especiales. Los
talleres protegidos.

Unidad dieciocho: Los conflictos laborales.

(Clase 25) Tipos de conflictos. Formas de procesamiento. Organismos estatales especializados. La
Justicia. Tutela Internacional.

Nota: La division de temas por clases es provisional, pudiendo extenderse el tratamiento de algun tema si asi
resulta necesario para su mejor desarrollo.

IV.3.- Bibliografia:

La bibliografia que se indica a continuacion no impide la consulta de otros autores o fuentes documentales. La
indicacion bibliografica no es taxativa, pudiéndose proponer nuevos textos durante el transcurso del curso.

DERECHO SOCIAL:

Concepto y contenidos del Derecho Social - Rodolfo Alberto SOSA (Inédito)
Servicio Social: Identidad y alienacion - Maria L. MARTINELLI - Capitulo | “Servicio Social: La ilusion de
servir” (Ed. Cortez, San Pablo, Brasil, 2aed. castellana, 1997).

CONSTITUCIONALISMO SOCIAL:

Constitucién de la Nacién Argentina (http://www.infoleq.qov.ar/)
Elementos de Derecho Constitucional - Néstor Pedro SAGUES - Capitulo 1o (Ed. Aslrea, Buenos Aires. 3aEd.)


http://www.infoleq.qov.ar/

La inseguridad Social ¢Qué es estar protegido? - Robert CASTEL - Capitulo 2 (Manantial, Bs. As. Aires, 2004)
Derecho de la Seguridad Social - Miguel Angel CORDINI - Parte general (Eudeba, Bs. As., 1966)

Derecho de la Seguridad Social - Carlos Alberto ETALA (Depalma, Bs. As., 2001)

Modelo constitucional de la Seguridad Social - Rodolfo Alberto SOSA (Inédito)

Seguridad Social - Subsisterhas de Seguros Sociales - Rodolfo Alberto SOSA (Inédito)

Estado y politicas sociales en el capitalismo: un abordaje marxista - Eduardo M. VASCONCELOS (en La Politica
Social Hoy, Elisabete BORGIANNI, Carlos MONTANO (comp.), Ed. Cortez, San Pablo, Brasil, 2000)

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO:

Ley de Jornada de Trabajo (11.544 y Decreto reglamentario N° 16.115/33)
Ley de Contrato de Trabajo (20.744, texto ordenado de 1976 y reformas hasta el afio 2007)
Ley de Riesgos del Trabajo (24.557 y modif.)

Normas legales nacionales, en textos actualizados: http://www.infoleg.qov.ar/
Convenios de la O.L.T. (http://www.ilo.org/public/spanish/)

Los Principios del Derecho del Trabajo - Américo PLA RODRIGUEZ (Depalma, Buenos Aires, 1978)
Ley de Contrato de Trabajo comentada - Angel Eduardo GATTI (Ed. B de F, Buenos Aires, 2000)

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO:

Ley de Asociaciones Sindicales (23.551) (http://www.infoleq.gov.ar/)

Convenios de la OJ.T. (http://www.ilo.org/public/spanish/).

Derecho Colectivo del Trabajo - Derecho Sindical - Ricardo J. CORNAGLIA (Ed. La Ley, Buenos Aires, 2004)
El Modelo Sindical Argentino - Néstor CORTE (Ed. Rubinzal Culzoni, Santa Fe, 1998)

El poder econémico de los sindicatos - Luisa MONTUSCHI - Capitulo lll (Eudeba: Bs. As.)

DERECHO SOCIAL INTERNACIONAL (se desarrollara a lo largo de todos los temas del programa):

Historia y funciones de la OJ.T. - Rodolfo Alberto SOSA (Inédito)

Constituciéon de la Organizacion Internacional del Trabajo (http://www.ilo.org/public/spanish/).
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (http://www.ohchr.org/spanish/index.htm)

Pacto de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (http://www.ohchr.org/spanish/bodies/cescr/index.htm)
Convencion Americana Sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa Rica”
(http://Iwww.cidh.oas.org/DefauH.htm)

Protocolo Adicional a la Convencion Americana Sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econdmicos, Sociales” Culturales, "Protocolo de San Salvador” (http://www.cidh.oas.org/Default.htm)
Folleto informativo No0.16, Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales - ONU
(http://www.ohchr.org/spanish/index.htm)

Observaciones Generales del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(http://lwww.ohchr.org/spanish/bodies/cescr/index.htm)

V.- REGLAMENTO DE MONOGRAFIAS (realizadas en cumplimiento de las condiciones de aprobacion
de los cursos o para su presentacion ante las mesas de examen final libre):

Todas las monografias deben versar sobre un tema del Programa, conteniendo como minimo:,

- Una introduccién a la problematica analizada, con exposicién de datos concretos sobre sus
manifestaciones en la sociedad argentina (aproximacion sociolégica).

- Descripcion del tratamiento juridico de esa problematica, describiendo las normas aplicables
(encuadre normativo).

- Una valoracién critica del caso o situacion estudiada y, de resultar pertinente, la elaboracion de
propuestas de modificaciones o mejoramientos normativos, fundadas en las realidades y los
principios estudiados, con la evaluacion de sus ventajas e inconvenientes.

- Un capitulo destinado a establecer la vinculacion concreta de esta problemética y su tratamiento
juridico, con el Trabajo Social.

- Un capitulo de la bibliografia efectivamente utilizada para la preparacién de la monografia.

- Toda transcripcién debera estar entrecomillada y debidamente citada. Las citas deberan ajustarse a
las reglas normatizadas que se publicitaran en la web. La infraccion a esta consigna sera considerada
una falta grave (plagio) e implicara la desaprobacion de la materia.

- La monografia debe estar impresa en hojas tamafio A4, de un solo lado, con margen de
encuadernacion a la izquierda e interlineado de 1,5 lineas. Debe presentarse precedida por una
caratula que indique la materia, el afio de presentacion, el nombre del tema y el nombre de quien la
suscribe. Ademés debe estar firmada en la hoja final de su texto (antes de la Bibliografia). La
extensién total de la monografia (sin incluir la caratula ni la bibliografia), no podra ser inferior a seis
(6) paginas ni superior a doce (12).

- Las monografias para los examenes libres deberan ser individuales. Las que se deban presentaren
los cursos podran ser realizadas en equipos de no mas de cuatro integrantes.


http://www.infoleg.qov.ar/
http://www.ilo.org/public/spanish/
http://www.infoleq.gov.ar/
http://www.ilo.org/public/spanish/
http://www.ilo.org/public/spanish/
http://www.ohchr.org/spanish/index.htm
http://www.ohchr.org/spanish/bodies/cescr/index.htm
http://www.cidh.oas.org/DefauH.htm
http://www.cidh.oas.org/Default.htm
http://www.ohchr.org/spanish/index.htm
http://www.ohchr.org/spanish/bodies/cescr/index.htm

La Plata, 3 de marzo de 2008.-
Sra. Decana de la Facultad de Trabajo Social

Universidad Nacional de La Plata

Dra. Margarita Rpzas Pagaza
S/D:

Me dirijo a Ud, en mi caracter de Profesor Titular (interino) de la Céatedra de

DERECHO Il de esta casa de estudios.

Motiva la presente presentar a Ud. y por su intermedio al H. Consejo Académico la
propuesta académica de esta Céatedra para el afio 2008. La misma constituye una embrionaria

innovacién respecto a las propuestas de afios anteriores y es fruto del trabajo de todo el cuerpo

docente de la Catedra.

En lineas generales se puede sintetizar el cambio més importante en materia de
contenidos en la incorporacion del tratamiento profundizado de la Seguridad Social y de las
coberturas que la misma presta ante las contingencias mas importantes (lema desarrollado a
través de cinco unidades del Programa, jerarquizando su tratamiento al incorporarlo en la
primera parte del curso). En cuanto a metodologia pedagdgica también se proponen algunos
cambios, mereciendo destacarse la intencién de producir una paulatina incorporacién de

medios tecnolégicos como auxiliares permanentes de los cursos.

Com'o toda propuesta inaugural, la misma queda sometida a la aportacién que las
autoridades académicas puedan realizarnos, amén de que estara sujeta a revision critica durante
su desarrollo, comprometiéndonos a realizar los cambios y ajustes que la experiencia nos

seflale como necesarios.

La nueva y reciente integracion de la Catedra no nos ha permitido llegar mas alla que lo
aqui presentado. Otros aspectos requeridos por la Secretaria Académica (dias de reunién de
catedra o de consulta o proyectos de extensién y/o investigacién en los que participan

miembros de la Catedra), serdn lijados o informados en una posterior comunicacién.

Como fuera solicitado, se envia adicionalmente una copia de la propuesta por correo

electrénico.

Sin mas la saludo atentamente y. por su intermedio, a los miembros del H. Consejo.
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