TEORIA DE LA EDUCACION Y METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE
CICLO LECTIVO 2004
1. Objetivos

» Comprensién de los fundamentos epistemoldgicos, la concepcidon de sociedad y la
intencionalidad politica que subyace en los diferentes enfoques tedricos de la
educacion y en las practicas educativas que ellos orientan;

* Percepcidon del campo de la ciencia de la educacién como una construccion
tedrica en proceso, con interrogantes no resueltos y preguntas aln no formuladas,
en el que operan diferentes planos de analisis e interpretacion;

» Manejo de un pensamiento cientifico que le permita realizar andlisis e
interpretaciones mas objetivas de los hechos educativos y de su participacion en
ellos como trabajador social,

» Capacidad para identificar, valorar y poner en marcha acciones educativas como
herramientas en su quehacer como trabajador social;

* |doneidad para programar y orientar con un cierto nivel de eficiencia situaciones
de ensefianza/aprendizaje.

» Capacidad para trabajar con técnicas de investigacion social, leer e interpretar
datos, elaborar informes y proyectos.

+ Capacidad para seleccionar y adaptar técnicas en funcion de la concepcion
educativa adoptada, los sujetos con los que trabaje y la realidad concreta en la
que se va a operar.

Estos objetivos explicitan claramente, segun la comprension de la catedra, el papel
de la asignatura en el plan de estudios. En la mayor parte de los estudios sobre la
practica y en los trabajos que se proponen revisar la formacion de los trabajadores
sociales, se insiste en la importancia de su papel como educador, de su importante
contribucién en la formacién del ciudadano.

El proyecto de trabajo que se propone a los alumnos en la céatedra tiene como
objetivo central analizar lo que algunos autores han denominado la dimensién
educativa de la practica del trabajador social. Se parte de la comprension de que los
trabajadores sociales cuando disefian, ponen en practica y evalian acciones
educativas, desempefan el rol de educadores populares. Este rol puede ser asumido
en diferentes contextos institucionales: la escuela basica, el barrio, la universidad, la
escuela media, la educacion profesional, el hospital, etc. La intencion de la catedra
es centrar la reflexidn tedrica y los trabajos practicos en la comprensién de ese rol.

2. Contenidos

a) ¢Qué es educacion? Educacion, aprendizaje y comunicacion. Educacion,
socializacion y reproduccion del hombre particular. Los trabajadores sociales
como educadores. ldentificacién de acciones educativas.

b) ¢Qué es aprender? Algunas teorias del aprendizaje y su aplicacion en las
practicas educativas. ¢Qué es ensefar? La construccion de un”sB~fA”Icin
educativa. Método, técnicas y materiales.

c) Instituciones Educativas y sujetos. Practicas educativas en dif*'ntesitid'ofextos'rVt
Va:
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institucionales. Dimensiones educativas de la institucion. Los sujetos. El educador:
texto y contexto, formacién del educador, condiciones de trabajo y desempefio del
rol. Los que "aprenden”: los sectores populares como sujetos de la educacion
"formal”’y “no-formal”. Educacion, culturas populares y cultura dominante.

d) Educacién como fendmeno social. Educacién y sociedad. Funcién social de la
educacién. Enfoques tedricos sobre la funcion social de la educacién: ciencia de la
educacion y pedagogia. Relacién con las concepciones del trabajo social.

e) Educacién y politica. La educacibn en el discurso de la derecha:
Neoconservadurismo, neoliberalismo y educacidon. La politica educativa de los
organismos internacionales. Politicas y experiencias educativas alternativas.

f) La accién educativa. Fundamentacion y objetivos de una accién educativa.
Diagndstico de las instituciones y de los actores en funcién de proyectos de accién
educativa. Lo que se ensefia y lo que se aprende. La cuestion del método y las
técnicas. Los materiales de la accién educativa. Impacto y evaluacion de las
acciones educativas.

3. Propuesta Metodolégica
3.1 Fundamentacion
3.1.1 Principios metodoldgicos

Las actividades de la catedra se orientarAdn por un conjunto de principios
metodolégicos que derivan de una determinada concepcidén educativa y constituyen
un primer nivel de operacionalizacion del método; en ese sentido, explicitan una
opcién epistemolégica. Estos principios, que actuaran como criterios en los procesos
de seleccion, organizacion y evaluacion de todas las actividades de la catedra, son
los siguientes: Construccién del conocimiento; Flexibilidad; Participacion e
Interdisciplinariedad.

3.1.2 Los sujetos de la catedra.

El estudiante de la catedra es una persona adulta, con alguna forma de insercion
desde la cual participa en la vida social. Es indispensable que la organizacion de las
actividades vy la metodologia de trabajo que se adopte tengan en cuenta esa
realidad. Las discusiones teodricas y los trabajos practicos elegirdn ese espacio de
trabajo e insercibn social de los alumnos como espacio privilegiado para su
aprendizaje.

Tratar4 de evitarse el exceso de "complementariedad" en los roles, que es inherente
al acto educativo en nuestra cultura. La internalizacién del vinculo maestro/alumno,
vivido en la infancia, nos lleva a descalificar al estudiante, a verlo como "menor" y a
sobreprotegerlo, haciendo las cosas "por" o "para" el. La ausencia de una critica a
este tipo de practica es responsable por el fracaso de la mayor parte de los
programas de educaciéon para adultos. Es necesario mantener una mirada vigilante
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y tender hacia una educacion "entre"
adultos.

La tarea de los docentes de la catedra serd compartir con los estudiantes su método
ntifico y sus esquemas conceptuales, facilitarles el acceso a fuentes de
actualizada sobre el tema y actuar como orientadores de los
individuales y grupales. El desempefio de este rol es importante no sélo



porque contribuye a concretizar los principios metodoldégicos enunciados
anteriormente, sino también porque crea un estilo de trabajo que debe permitir a los
alumnos visualizar la operacionalizaciéon de una concepcion educativa.

La actividad de la catedra se considera una "tarea colectiva y abierta” en la que
profesores y estudiantes son protagonistas de un proceso de investigacion de
problemas y busqueda de soluciones. En un primer momento esto supone una
modificacibn de las relaciones al interior del equipo de la catedra. Desde su
perspectiva de analisis todos aportaran a la permanente "construccién" del programa,
asumiendo diferentes responsabilidades y tareas segun su funcién y grado de
dedicacion. Se procurara que todo el equipo participe tanto en aquellas actividades
en las que predomina la teoria como en las que se privilegia la practica.

Este "estilo" de trabajo supone un modo participativo de "producciéon de
conocimientos", es decir, una redistribucién del poder en la situacién educativa,
para lo cual serd preciso que los docentes se instrumenten adecuadamente. La
practica docente instituida debe ser analizada y modificada en funcién de los
principios metodolégicos propuestos. Con esta finalidad se realizaran reuniones
guincenales de planificaciéon y evaluacion en las que el equipo de la catedra
tendra a la practica docente como objeto de analisis, de tal modo que sea posible

"iniciar un proceso de desestructuracion de estereotipos y de construccion de
alternativas".

La catedra esta abierta a la inscripcion de alumnos y egresados que deseen hacer
una experiencia de trabajo como ayudantes ad-honorem, de acuerdo con la
reglamentacion vigente (de la Escuela Superior de Trabajo Social o de otras
unidades académicas de la UNLP). El ayudante alumno debera asistir como minimo
al 80% de las reuniones semanales de la catedra y presentar, al finalizar cada ciclo
lectivo, un trabajo de elaboracién personal y un comentario critico sobre su
participacién en el equipo docente. El trabajo escrito podra ser un comentario y
andlisis de varios textos en relaciéon con uno de los temas del Programa, un andlisis
critico de algun problema practico o una sistematizacién de los resultados de un
trabajo préactico realizado por los alumnos. En esta tarea serd orientado por los
docentes de la catedra. El trabajo tendrd una extension minima de diez paginas y una
maxima de quince.

3.2 Modalidades de trabajo
3.2.1 Inicio de las actividades:

Con la finalidad de disponer de informaciones que permitan hacer efectivos los
principios metodolégicos de la catedra, se realizara una sesion inicial de
presentacién de los participantes y del programa y las actividades propuestos por la
catedra. De esta manera se dispondra de un archivo de informaciones sobre los
alumnos, sus actividades e intereses para ser utilizadas en la propuestas de
actividades durante el afio lectivo. Esta sesion se realizara en los grupos de trabajos
practicos.

3.2.2 Clases teobricas
Se dictara una clase semanal tedrico-practica de dos horas.

Estas clases seran en rigor tedrico-practicas. Cada unidad de trabajo se dividira en
tres etapas: =%
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* Presentacion del tema y de la forma de trabajo. Indicacién de la bibliografia de
lectura obligatoria.(Esta actividad se realizara preferentemente en la Gltima parte
del encuentro de la semana anterior).

» Actividad practica en pequefios grupos y elaboracion de un informe para presentar
en la sesién plenaria.

» Sesion plenaria para trabajar el tema a partir de la presentacién de los informes
grupales y la lectura de la bibliografia.

3.2.3 Trabajos practicos:

El programa de trabajos practicos estara orientado a que los alumnos desarrollen
la capacidad de identificar la necesidad de utilizar una accion educativa como
recurso, de elaborar un proyecto y proponer formas y criterios para evaluar su
realizacion. Los contenidos del punto f. serdn desarrollados en las clases
practicas. El proyecto de una accién educativa utilizara algunas de las siguientes
estrategias o0 configuraciones didacticas: medios de comunicacion (radio o
prensa), expresiones artisticas (canciones, teatro, titeres, fotografia),
investigacion participante, planes de apoyo escolar planteados como apoyo al
aprendizaje de los alumnos de sectores populares, educacién de adultos, etc. En
el contexto de cada una de estas estrategias podra plantearse la utilizacion de
diferentes técnicas y la construccién y utilizacion de los materiales que se
requieran.

Durante el desarrollo del curso se propondran a los alumnos diferentes trabajos
que conduzcan a la elaboracion final del proyecto, tales como: lectura y
comentario de textos, entrevistas, levantamiento de informaciones, ejercicios
teatrales, analisis critico de proyectos educativos, practicas educativas en el
contexto de un proyecto de la comisidon, observacion del trabajo de campo de un
proyecto de accion educativa. La catedra programara practicos colectivos (para
dos comisiones al mismo tiempo) con la finalidad de que los protagonistas
presenten sus experiencias de trabajo en cada una de las estrategias propuestas.

Los practicos se aprueban en una presentacion final de la accion educativa
elaborada por cada grupo. Para esa presentacion se elegir4 un grupo expositor y
uno debatidor. La nota final serd el promedio de la actuacién de cada grupo como
autor y expositor del proyecto y como critico del proyecto de los colegas que les
toque debatir. Tanto la presentacion del proyecto como la critica deberan hacerse
en un tiempo maximo de 15 minutos, lo que obligara a los equipos a preparar un
plan de exposicidén. Esta ronda de presentaciones y criticas se realizara en los
meses de octubre, noviembre y diciembre, en reuniones de dos horas para
presentar y analizar cuatro proyectos.

Los trabajos préacticos podran ser presentados en forma individual o en grupos de
dos o tres alumnos como méaximo. En este caso, no se hard ninguna excepcién. Cada
trabajo practico sera entregado en la fecha indicada por la catedra y sera evaluado y
calificado con nota de 0 a 10. La aprobacion del trabajo se realiza con nota igual o
superior a 4 (cuatro). Los trabajos practicos deberan ser presentados a maquina
0 en una impresién desde computadora, a doble espacio, en hoja de papel
oficio, letra mediana (de 12cpi en un procesador de textos), sin errores de
ortografia ni de redaccién. La céatedra ofrecerd asesoria a los alumnos para el

iputadora y para la escritura y redaccidn correcta de los textos. No se



aceptara ningun trabajo que no cumpla estas normas de presentacion.

La nota promedio de los practicos parciales y de la participacion de los alumnos en
las clases practicas, deberd ser igual o superior a 6 (seis), para el caso de la
promocién sin examen final, y a 4c(cuatro), para la promocién con examen final. Esta
nota se promediara a su vez con la de la presentacion y critica del proyecto de una
accion educativa y con las notas de los dos parciales. El resultado sera la nota final
para el caso de los alumnos que sean promovidos sin examen final.

3.2.4 Lectura guiada

Se ofreceran también, en un horario a acordar con los alumnos, horas de lectura
dirigida. Esta oferta pretende colaborar con los alumnos en la metodologia de trabajo

y didlogo con algunos textos fundamentales de la materia. En estas sesiones se
trabajara en pequefios grupos.

3.2.5 Evaluacién y promocién
La promocion de la materia podra ser, a eleccion de cada alumnos:

a) Sin examen final, lo que exige un 80% de asistencia a las clases teéricas y
practicas y la aprobacion de los dos parciales —cada uno con nota igual o
superior a 6(seis)— y de todos los trabajos practicos.

b) Con examen final, lo que exige un 75% de asistencia a las clases practicas y la
aprobacién de los dos parciales —cada uno con nota igual o superior a
4(cuatro)— y de todos los trabajos practicos.

Los parciales incluiran preguntas o trabajos de interpretacion de textos, utilizando
instrumentalmente los contenidos desarrollados. En ambos casos se trabajara con
materiales de las clases teoricos y de los trabajos practicos.

3.2.6 Exdmenes libres

Sélo se concedera esta opcién a aquellos alumnos que estén en condiciones de
terminar sus estudios de grado, es decir, que hayan completado el cursado de la
carrera y adeuden como maximo tres materias, incluida esta.

Para presentarse al examen, el alumno deberd presentar el proyecto de una accién
educativa, por escrito, acordado con el Jefe de Trabajos Préacticos. Durante este
proceso el alumno contara con la asesoria de los docentes de la céatedra. Los
examenes libres incluiran dos momentos:

a) Un trabajo escrito sobre alguno de los puntos del programa indicado por la
catedra. Este trabajo no deberé exceder las tres carillas en papel A4;

b) Un examen oral que se iniciard con la exposicion de un tema elegido por el
alumno (no se trata de exponer un texto de la bibliografia, si no un tema del
programa) y podra continuar, segun lo decida la mesa examinadora, con
preguntas sobre otros temas incluidos en el Programa de la materia vigente
durante el afio anterior con respecto a la fecha de la mesa examinadora.

El trabajo escrito debe ser entregado a la catedra por lo menos una semana antes
del dia fijado para el examen (escrito y oral) y, antes de iniciarse este ultimo, los
examinadores podran interrogar al alumno, si lo considerasen necesario, sobre su
contenido y estrategia de elaboracion.



Para la aprobacion es necesario haber obtenido una nota igual o superior a cuatro en
los dos momentos del examen.

HORARIOS DE CLASES TEORICAS Y PRACTICAS
Clases Teodricas:

Lunes de 16 a 18
Jueves de 18 a 20

Clases practicas:

Comisiéon 1: lunes de 18 a 20;
Comisién 2: lunes de 18 a 20;
Comisién 3: jueves de 16 a 18;
Comisién 4: jueves de 16 a 18;

DATOS SOBRE EL PERSONAL DOCENTE DE LA CATEDRA

ARGUMEDO, Manuel Alberto

Magister en Educacion y Doctor en Trabajo Social
Profesor Titular:
Dedicacion Exclusiva

ASPRELLA, Gabriel

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Jefe de Trabajos Practicos
Dedicacion Semi-Exclusiva

BERMEO, Diego-Femando

Licenciado en Trabajo Social
Ayudante Diplomado
Dedicacion Simple

DEAGUSTINI, Maria Rosa

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Ayudante Diplomada
Dedicacion simple,

REUNIONES DE CATEDRA

Las reuniones de la catedra se realizaran una vez por mes, con una duracion
aproximada de dos horas. Cada reunidn se dividira en dos etapas: la
presentacion de un tema para la discusion, a cargo de uno de los miembros del
equipo y la discusiéon y toma de decisiones sobre aspectos relacionados con la
marcha de la céatedra. Quedard constancia en acta de la presencia de los
participantes y de las conclusiones a las que se arribe.



TEORIA DE LA EDUCACION Y METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE
CICLO LECTIVO 2004

a. ¢Qué es educacion? Educacioén, aprendizaje y comunicacién. Socializacion
y Reproduccion del hombre particular. Los trabajadores sociales como
educadores.

1. Reflexiones sobre las situaciones de comunicacién, Ficha de la catedra,
1998.

2. ARGUMEDO, Manuel: El trabajador social como educador. Formacién
profesional y educacion. Tesis de Doctorado presentada al Programa de
Estudos Posgraduados em Servido Social, Pontificia Universidade Catdlica
de Sao Paulo, 2001. Capitulo 4.

3. Trabajo Social y Educacion. Referenciales Tedrico-Politicos, Ficha de
la catedra, 1997.

4. AQUIN, Nora: "Acerca del objeto del trabajo social'. En Acto social,
Cérdoba, Escuela de Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Cordoba. Fotocopia de lectura obligatoria para la materia Trabajo social
Il, de la Escuela Superior de Trabajo Social de la UNLP, sin fecha.

5. BERGER, Peter L. y Thomas LUCKMANN. La construccion social de la
realidad. Buenos Aires, Amorrortu, 1972. Capitulo lll, "La Sociedad como
realidad subjetiva”.

6. HELLER, Agnes. Sociologia de la vida cotidiana. Barcelona, Peninsula,
1977. “Sobre el concepto abstracto de vida cotidiana”.

b. ¢Qué es aprender? Algunas teorias del aprendizaje y su aplicacién en las
practicas educativas. ¢Qué es enseflar? Construccion y operacionalizacion de
una concepcion educativa. Método y principios metodolégicos. Los
componentes operacionales del Método: contenidos, técnicasy materiales.

1. AUSUBEL, David P, et al. Psicologia educativa. 2.ed. México, Trillas, 1983.
Capitulo 2, "Significado y aprendizaje significativo”.

2. QUIROGA, Ana. Matrices de aprendizaje. Buenos Aires, Ediciones Cinco,
1991. Capitulos I, IV, V y VII.

3. VIGOTSKY. L.S. Aprendizaje y desarrollo intelectual en la edad escolar.
En Psicologia y Pedagogia, Madrid, Akal, 1973.

4. COLL, César Aprendizaje escolar y construccién del conocimiento.
Buenos Aires, Paidds, 1996. Capitulos 5y 6.

5. LERNER, Delia. La ensefianza y el aprendizaje escolar. Alegato contra
una falsa oposicion. En CASTORINA, J. A. et al. Piaget-Vigotsky:
contribuciones para replantear el debate. Buenos Aires, Paidds, 1996.

6. LITWIN, Edith. Las configuraciones didacticas. Una nueva agenda para
la ensefianza superior. Buenos Aires, Paidos, 1997. Capitulo 2: Las
practicas de ensefianza en la agenda de la didactica

. (. ARGUMEDO, Manuel: El trabajador social como educador. Formacion
profesional y educacién. Tesis de Doctorado presentada al Programa de

'v\Estudos Posgraduados em Servi?o Social, Pontificia Universidade Catélica

cale Sao Paulo, 2001. Capitulo 2.



8. ALVAREZ, Amelia y Pablo DEL RIO: Educacion y desarrollo: la teoria de
Vigotsky y la zona de desarrollo proximo. En Desarrollo, psicologia y
educacion. C. Coll, comp. Madrid, Alianza, 1990.

9. MUGNY, Gabriel y Juan A. PEREZ: Psicologia social del desarrollo
cognitivo. Madrid, Anthropos, s/f.

c. Instituciones Educativas y sujetos. Practicas educativas en diferentes
contextos institucionales. Dimensiones educativas de la institucién. Los
sujetos. El educador: textoy contexto, formacién del educador, condiciones de
trabajo y desempefio del rol. Los que "aprenden”: los sectores populares
como sujetos de la educaciéon “formal”y “no-formalEducacién, culturas
populares y cultura dominante.

1. EZPELETA, Justa. La escuela: relato de un proceso de construccion
inconcluso, Red Latinoamericana de Investigaciones Cualitativas de la
Realidad Escolar, Santiago de Chile, (2), 1983.

2. ROCKWELL, E. De huellas, bardas y veredas. Una historia cotidiana
en la escuela. En La escuela cotidiana. México, Fondo de Cultura
Econdmica, 1995.

3. TRILLA, Jaime. Ensayos sobre la escuela. El espacio social y material de la
escuela. Barcelona, Laertes S.A. Ediciones, 1985. Capitulos 1y 2.

4. BATALLAN, G, y J. F. GARCIA La especificidad del trabajo docente y la
transformacién escolar. En Maestros, Formacion, practica y
transformacion escolar. Compiladores A. Alliaud & L. Duschatzky, Buenos
Aires, Mifio y Davila Editores, 1992.

5. EZPELETA, Justa y Elsie ROCKWELL. Escuela y clases subalternas, En
Cuadernos Politicos, México, (37), 1983.

6. GONZALEZ SANCHEZ, JA. Cultura(s) popular(es) hoy. En Comunicacion
y Cultura. México, (10), ago de 1983.

7. MURMIS, M y L. FELDMAN. Heterogeneidad social de la pobreza. En
Minujin et. al.: Cuesta abajo. Los nuevos pobres: efectos de la crisis en la
sociedad argentina. Buenos Aires, UNICEF/Losada,, 1995.

8. PLAISANCE, Eric. Interpretacion del fracaso escolar. En El fracaso
escolar, Buenos Aires, Ediciones de Cultura Popular, 1975.

d. Educaciéon como fendmeno social. Educacién y sociedad. Funcién social de
la educacion. Algunos Enfoques tedéricos sobre la funcion social de la
educacion: ciencia de la educacion y pedagogia. Relacion con las
concepciones del trabajo social.

1. FILLOUX, Jean-Claude: Durkheim y la educacién. Buenos Aires, Mifio y
Davila editores, 1994.

2. ALTHUSSER. Louis: ldeologia y aparatos ideoldgicos de Estado. En
Estudios interdisciplinarios, Cérdoba, Centro de Estudios Politicos, 1(1),

A agosto de 1973, ps.110/137
» " OOW4&sARGUMEDO, Manuel: ElI marco de referencia marxista. En: El
abajador social como educador. Formacién profesional y educacion,
sis de Doctorado presentada al Programa de Estudos Posgraduados em



Servigo Social, Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo, 2001. Parte
del Capitulo 3.

4. McLAREN, Peter: Pedagogia critica, las politicas de resistencia y un
lenguaje de esperanza. En Sociedad, cultura y educacion. Madrid, Mifio y
Dévila Editores, 1998.

5. GIROUX, H. A.. Teoria y resistencia en educacion. México, Siglo XXI
Editores / Centro de Estudios sobre la Universidad, UNAM, 1992. Capitulos 4
y 5. Ficha de la catedra con seleccién de parrafos de esos capitulos.

6. GIROUX, H. A. y Roger SIMON: Pedagogia critica y politicas de cultura
popular. En Sociedad, cultura y educacién. Madrid, Mifio y DAavila
Editopres, 1998.

7. NASSIF, R. Dewey, su pensamiento pedagdgico. Introduccion; Experiencia,
educacion y escuela; El problema de los fines de la educacién y Educacion,
sociedad y democracia, 1992.

8. IAMAMOTO, Marilda Renovagao e conservadorismo no Servigo Social.
Ensaios criticos. Sao Paulo, Cortez, 1992.

e. Educacion y politica. La educacion en el discurso de la derecha:
Neoconservadurismo, neoliberalismo y educacién. La politica educativa de
los organismos internacionales. Politicas alternativas. Experiencias
educativas contestatarias.

1. Educacién y politica. Ficha de la catedra, 1995.

2. CORAGGIO, J. L. Economia y educacién en América Latina. Santiago de
Chile, Papeles de la CEAAL, 1992.

3. MOUFFE, Chantall: El retorno de lo politico. Barcelona, Paidés, 1999.

4. DA SILVA, Tomaz Tadeu. El proyecto educativo de la nueva derecha y la
retorica de la calidad total. En Cultura, politica y curriculo, 1997.

5. EZCURRA, Ana Maria. “Globalizacion, neoliberalismo y Sociedad Civil”
(xerox). Buenos Aires, IDEAS, 1996.

6. PAVIGLIANITI, N. Neoconservadurismo y educacién. Un debate silenciado
en la Argentina de los 90. Buenos Aires, Libros del Quirquincho, 1991.

7 . Bajo la lupa. Propuestas del Banco Mundial para la educacion
superior. En Meridianos, Publicacion del Ciclo Basico Comun de la UBA,
Buenos Aires, 3 (6), jun 1995.

8. Relatos de experiencias educativas a nivel local: cada grupo de alumnos
analizara un texto de experiencia de los que se incluyen en la lista adjunta.

BIBLIOGRAFIA PARA TRABAJOS PRACTICOS

1. MORAN OVIEDO, P. Instrumentacién Didactica. En PANSZA
GONZALEZ , M. Et al.. Didactica. V.2 “Operatividad de la Didactica.
México, Ediciones Gernika, 1986.EKL ALL, 1986.

2. ALFORJA: Técnicas participativas para la educaciéon popular. Lima,
Tarea, 1987. Tomos ly Il
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